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                Апрель, 2019
	Наименование раздела
	Содержание раздела

	Общие  сведения  об  организации
	

	Полное наименование общеобразовательного  учреждения
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение» Школа-интернат  №113 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» г. Перми

	Краткое наименование учреждения 
	МАОУ « Школа-интернат№113» г.Перми.

	Юридический  адрес
	614042, Россия, Пермский  край, г. Пермь,  ул. Богдана Хмельницкого, дом 13

	Фактический  адрес
	614042, Россия, Пермский  край, г. Пермь,  ул. Богдана Хмельницкого, дом 13

	Телефон/ факс
	тел./ факс: 251-46-85



	Сайт/ (e-mail), 
	E-mail: internat113@mail.ru
Адрес сайта школы: школа-интернат 113.рф

	Дата  основания
	01.08 .1960  год 


	Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность(действующие) серия, номер, дата выдачи, кем выдан)
	Лицензия на  осуществление образовательной  деятельности   № 6583 от  29 ноября 2019 года. 

Серия 59Л01, № 0004546,  основной государственный  регистрационный № 1025901603078 

	Свидетельство о государственной аккредитации (серия, номер, дата выдачи)
	нет

	Ф.И.О. руководителя учреждения 


	Крутикова  Татьяна Николаевна

	Ф.И.О. заместителей руководителя  по  направлению
	Деева Елена Валерьевна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	Информация  об  учредителе
	Департамент  образования    администрации  г. Перми  \ юридический  адрес  ул.  Сибирская . 17

	Режим работы учреждения 
	  Понедельник- пятница  ( круглосуточное  пребывание детей  младшего  школьного  возраста)

	   Характеристика   образовательного   учреждения
	     МАОУ» Школа-интернат №113  для  обучающихся  с  ограниченными   возможностями  здоровья « г  Перми    является  юридическим  лицом, имеет  свой  баланс, печать  установленного  образца,  штамп, бланки со  своим  наименованием. 

    Учреждение  было   основана  в  1960  году  как  « Вспомогательная  школа-интернат №113» г. Перми, располагалось  в  двухэтажном  здании  по  улице  Химградская,10.       В  1973 году   было    переведено  в  новое  3-х этажное  здание,   расположенное по  адресу: г. Пермь,  ул.. Б-Хмельницкого,13.      В  учреждении  обучались  учащиеся  с  интеллектуальными  нарушениями .Проектная  мощность  учреждения   составляет  206 человек.    
  В  2019 года  на  основании    Постановления  Администрации г. Перми    № 311  от 25.06.2019 года образовательное  учреждение   было реорганизовано  путем  присоединения  к  нему МАОУ « Школа№115 для  обучающихся  с ОВЗ» г. Перми  и МАОУ « Начальная  школа-детский  сад № 152   для  слабовидящих обучающихся  г. Перми  и получило  название  муниципального  автономного  общеобразовательного  учреждения « Школа-интернат №113 для  обучающихся  с ОВЗ» г. Перми.    

     В   настоящее  время    в МАОУ» Школа-интернат №113 « г. Перми  обучаются  учащиеся  и  воспитанники   с ОВЗ  следующих  нозологий :

        -  обучающиеся  с  интеллектуальными  нарушениями (  от легкой  умственной  отсталости до  тяжелой ( глубокой ) степени  нарушения.  Возрастной  ценз обучающихся  с УО – 7-18 лет, с  ТУО- 8- 23 года.  

      -  обучающиеся  с ЗПР . Возрастной  ценз 7-18  лет

       -обучающиеся  с  нарушением  зрения. Возрастной  ценз 7-12 лет. 

       - воспитанники  с  нарушением  зрения. Дошкольное  отделение. Возрастной  ценз 3-7  лет. 

           Учреждение  имеет  статус  школы-интерната,  располагает необходимыми  помещениями для  организации  круглосуточного  пребывания  детей  младшего  школьного  возраста.   
     Свою  деятельность  учреждение  осуществляет на  основании  Устава  школы  и  в  соответствии  с  Приказом   Министерства  образования  и  науки Российской  Федерации ( Минобрнауки России) от  22 января 2014 года №32 г. Москва « Об  утверждении Порядка  приема граждан на  обучение  по  образовательным программам   начального   общего   и  среднего  образования»  .

      В  школе  реализуется     адаптированная    основная  общеобразовательная  программа  для  обучающихся  с ОВЗ , направленная  на  успешную  социализацию, саморализацию  и  самоопределение  данной  категории  детей.
    Миссия школы-интерната  : любого  ребенка  с ОВАЗ сделать достойным членом  общества , предохранять его от  ложного предубеждения  окружающих людей ( не  травмировать его  сознание заведомым  штампом). 

    Генеральная  цель  работы  школы- воспитание  выпускника  школы  как  личности законопослушной, информационно-грамотной ,способной  ориентироваться в  микро и  макро социуме, конкурентноспособной на  рынке  труда, способной  к  постоянному  саморазвитию  и  самосовершенствованию
    Основные  задачи  :охрана жизни и здоровья обучающихся; коррекция когнитивных нарушений;
коррекция нарушений речи; обеспечение интеллектуального, социально-личностного и физического развития;приобщение обучающихся к родной культуре и традициямвзаимодействие с семьей, имеющей ребенка с особыми образовательными потребностями

   Системообразующим  фактором   и  особенностью   деятельности  учреждения  является  коррекционная     направленность  образовательного  процесса  и обеспечение  индивидуализированного  психолого-медико-педагогического  сопровождения    каждого  обучающегся  с   ОВЗ.  

     В  настоящее   время система ценностей , приоритеты   образовательной  политики  и  традиции    школы  складываются  в  соответствии  с  Программой  развития   образовательного  учреждения «Школа социального  успеха» на 2017-2020год, утвержденной Приказом    директора  школы № СЭД -059—1-06-110 от 29.06.2017года.  Ключевой   целью  программы  развития  является   обеспечение    готовности  выпускников  школы  к  самостоятельной  жизни  через  профессиональное  самоопределение.  

    В  основе   механизмов  реализации Программы лежат  инновационные   проекты и проектные линии, включающие  в себя    приоритетные  направления деятельности  образовательного  учреждения:
1. Проект» Школа- дом , здесь  живут,  направленный на достижение нового качества  образования  и  воспитания , включающий  в  себя  4 проектных  линии:-. « Образованный  ученик- успешный  человек», Формула-2С»,  Эксперимент, Profit;

2. Проект» Школа, в  которой  комфортно  всем», отражающий обновленные   ресурсы  управления , включающий  в  себя  3  проектных  линии: « Менеджмент-сервис, Лидер, Профессионалы,                        
3. Проект « Школа сотрудничества» , направленный  на  взаимодействие заинтересованных  сторон,  

включающий  в  себя  2  проектные  линии» « Активный  родитель, Единство»


	Структура  и  система   управления  организацией
	       Управление МАОУ « Школа-интернат №113»  осуществляется в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

      Система управления  учреждением  представляет  собой  вид управленческой деятельности, целеполаганием которой является обеспечение участниками образовательного процесса условий для: 

- развития;  роста профессионального мастерства; проектирования образовательных отношений как системы, способствующей саморазвитию, самосовершенствованию. 

     Управленческие действия, предпринимаемые в школе, осуществляются на основе прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение качества предоставляемых образовательных услуг.         

      Структура управления в  учреждении  представлена  тремя  уровнями; 

                          - уровень стратегического управления; 

                          - уровень тактического управления; 

                          - уровень оперативного управления; 

.
      На каждом из этих уровней разворачивается своя структура органов, которые взаимосвязаны между собой.        -

1. Уровень  органов  стратегического  управления
       Общее  собрание  трудового   коллектива 

, 
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2.  Уровень  органов    тактического управления

директор

Заместители  директора

 Совет  школы

Аттестационная  комиссия

Малый  педсовет, дефектологический семинар

ПМПслужба

Комиссия  по  урегулированию споров

Совет пофилактики

Инновационнный  совет

ШМОО

   (6) 

Совет старшеклассников

                             3. Уровень  органов   оперативного  управления


Творческие  и  проблемные  группы  учителей

(6)

Детское  объединение» СМИД»

Классные  родительские  собрания  

Классные родительские 

комитеты

Активы классов

      Непосредственное  руководство Учреждением  осуществляет директор школы-интерната  Крутикова Татьяна  Николаевна, назначенный  на  должность   приказом    начальника   ДО  администрации г. Перми   №  08-05-08-781  от 17.09.2018года прошедший  курсовую  переподготовку    в  АНО ДПО» Открытый  институт профессионального  образования»   по  программе» Менеджмент» в  объеме 520 часов.
         Формами самоуправления являются Управляющий Совет Школы, педагогический совет, общее собрание работников образовательной организации
        Управляюший совет  школы  осуществляет   общее  руководство Учреждением, в  своей  деятельности  руководствуется  Положением  об  управляющем  совете».    Возглавляет  управляющий  совет   представитель  родительской  общественности  Гагаринова  М.А,.В  состав  управляющего  совета  входят   представители родительской  общественности  от  каждого  класса.  
       Функциями  наблюдательного  совета  является решение   финансово-хозяйственных  вопросов, возглавляет наблюдательный  совет  Попова  Диляра Салиховна , председатель ТОС» Октябрьский»
       Требует  обновления  и  реорганизации  профсоюзная  организация  школы-интерната , в  состав  которой  входят  37  человек, из   них   только  10 педагогов -сотрудники  школы-интерната.

        Коллегиальным совещательным органом ,  реализующим  функции  управления образовательным  процессом  является  педагогический  совет, деятельность  которого  регламентируется  Положением  о  педагогическом  совете.  В связи  с  реализацией  государственного  образовательного  стандарта  для  обучающихся  с умственной  отсталостью  за  период  2018  года  было  проведено  5  заседаний педагогических советов ,  посвященных  вопросам обновления  содержания  образования  и  качеству  подготовки  выпускников , совершенствованию  системы  методической  работы , системы взаимодействия  с  родителями.
         В  структуре  управления   школы   в  рамках  методического  обеспечения  образовательного процесса  и повышения   профессионального  роста  педагогов  функционирует учебно-методический  совет,  в  состав  методического  совета  входят 8  школьных  методических  объединений  и  7  временных  творческих  групп по  реализации   Программы  развития  школы  и реализации ФГОС  НОО для  обучающихся  с ОВЗ и ФГОС для  обучающихся  с  умственной  отсталостью.         

        Объектами   внимания    общего  собрания  трудового  коллектива, деятельность  которого   регламентируется Положением  об  общем  собрании трудового  коллектива ,    в  2018  году  были  следующие  вопросы::обсуждение  правил   внутреннего  распорядка ,обсуждение  новых  показателей  системы  стимулирования,  информация  о реорганизации   образовательного  учреждения

       Деятельность органов  тактического  управления ( см Таблицу1), целью  которых является совершенствование качества  обучения  и  воспитания   детей  с ОВЗ и  повышение  профессионального  роста  педагогов также  регламентируется  соответствующими  локальными  актами  образовательного  учреждения. 
        В качестве общественных организаций в школе действуют общешкольный родительский комитет, классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения, оказывают   посильную  помощь  в деле обучения и воспитания детей  с ОВЗ.  

        Школьное  ученическое соуправление( ШУС) планирует и организует внеурочную деятельность обучающихся. Курирует работу ШУС  Субботина  Светлана  Викторовна , ответственный  за  воспитательную  работу .  Классные органы сооуправления организуют внеурочную работу внутри класса, согласуя свою деятельность с ШУС. Направляет работу детей классные руководители .

         Основными формами координации деятельности аппарата управления школы являются: 

- Совещание при директоре (не реже 1 раза в месяц) 

- Совещание при заместителе директора по УВР (не реже 1 раз в месяц); 

- еженедельные планёрки, проводимые директором или его заместителями.
           Школьная документация представлена справками директора и заместителей директора, протоколами педагогического совета, совещаний при директоре, книгами приказов по основной деятельности и учащимся, планами и анализом работы за год, программами образовательного учреждения .

Вывод.

           Анализ    организационно-педагогической  деятельности  администрации  школы показал , что  в  школе   реализуется матричная структура управления, которая позволяет использовать в   системе  управления  весь потенциал административного и общественного управления и добиваться в своей деятельности заранее спрогнозированного результата, определенного в целях деятельности школы.    В  школе  разработаны , утверждены   и распределены  функциональные  обязанности работников,  имеется  циклограмма  деятельности  педагогического  коллектива ( определены  сроки   проведения  всех   профессиональных  и  рабочих  совещаний ). Все локальные акты являются приложениями к Уставу школы, приведены в соответствие с нормативными федеральными и региональными правовыми документами. В этом учебном году приведены в соответствие с нормами должностные инструкции педагогических работников. 

Показателями эффективного управления являются результаты деятельности школы по следующим составляющим: 

· Критерии факта – в школе нет обучающихся, оставленных на повторный год обучения, условно переведённых, незначительно, но, повысились результаты участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 

· Критерии отношений – улучшились межличностные отношения, нет конфликтов между участниками образовательных отношений; 

· Критерии качества – позволяют проследить взаимосвязь между процессом управления и личностным ростом участников образовательных отношений.



	Образовательная  деятельность
	

	
	    *Одной их  основных   коррекционных  составляющих  деятельности  школы-интерната  является   образовательная деятельность.       Школа-интернат    обеспечивает  доступность  и  бесплатность  образования    обучающихся  с  ОВЗ  следующих нозологий :

 -    интеллектуальные  нарушениями    различной степени  тяжести  структуры  дефекта ( от  легкой  до  глубокой (тяжелой)  умственной  отсталости;

  -  задержка  психического  развития  различного  генеза;

-   сенсорные  нарушения (нарушения  зрения ).  

       В работе с обучающимися школа руководствуется   следующими  нормативными  документами :

-Федеральным Законом № 273 – ФЗ  “Об образовании в Российской Федерации”, приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» (зарегистрировано в Минюсте России 01.10.2013 № 30067); 
-Приказом  Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. № 1599  «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»;, 
- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 10.07.2015 N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья";
- Уставом школы – интерната № 113 ,  
- методическими письмами и рекомендациями Министерства образования и науки РФ, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.  

        Прием, перевод и  отчисление учащихся  из  школы   осуществляется  на  основании заключений городской  и  краевой  психолого-медико-педагогической  комиссий , с  согласия  родителей ( законных  представителей).
         Образовательное  учреждение   реализует  адаптированную  основную общеобразовательную  программу начального общего образования и основного общего на основании следующих образовательных программ:

- Адаптированная основная общеобразовательная программа обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (Вариант 1) для обучающихся 1-4 классов (принято на пед. Совете протокол № 6 от 31.08.2016 г.,  утверждено директором ОУ приказ № 208 от 30.09.2016 года);

-Адаптированная основная общеобразовательная программа обучающихся с умеренной умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями развития  (Вариант 2) для обучающихся 1-4 классов (принято на пед. Совете протокол № 6 от 31.08.2016 г.,  утверждено директором ОУ приказ № 208 от 30.09.2016 года);

- Адаптированная основная общеобразовательная программа для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) для 4-9  классов МАОУ «Школа-интернат № 113» г. Перми  (принято на педагогическом Совете протокол № 6 от 31.08.2016 г.; утверждено директором ОУ приказ № 208 от 30.09.2016 года;

- Адаптированная основная общеобразовательная программа для детей с умеренной умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) для 4-9  классов МАОУ «Школа-интернат № 113» г. Перми  (принято на педагогическом Совете протокол № 6 от 31.08.2016г.; утверждено директором ОУ приказ № 208 от 30.09.2016 года.

              Учебные планы  разработаны на основании примерной адаптированной основной общеобразовательной программы образования обучающихся с  ОВЗ, одобренной    решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол  от 22 декабря  2015 г. № 4/15) и в соответствии с действующим законодательством РФ в области общего образования и образования лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

             При составлении учебного плана соблюдается   преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами . Учебный план состоит из двух частей — обязательной  ( инвариативной )части и части , формируемой участниками образовательных отношений (.вариативной ) 
            Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей, которые должны быть реализованы в МАОУ «Школе –интернате № 113» и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения.

       Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования, которое обеспечивает достижение важнейших целей современного образования обучающихся с ОВЗ: социальное развитие обучающегося, а также его интеграцию в социальное окружение; 

      В  соответствии   с    АООП для обучающихся с ОЗЗ  обязательная часть включает в себя  цикл  предметных областей   с учетом  соответствующей  нозологии ( см. Приложение « Пояснительная  записка  к  учебным  планам  корпуса 1,2,3,4,): 

     Вариативная часть базисного учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений предусматривает:

- учебные занятия, обеспечивающие различные интересы обучающихся;

- введение учебных курсов, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и необходимую коррекцию недостатков 
в психическом и (или) физическом развитии;

- введение учебных курсов для факультативного изучения отдельных учебных предметов. 

.,связи  со  спецификой    образовательного  учреждения  ( коррекционный  курс)

.          Содержание коррекционно-развивающей области учебного плана представлено следующими  коррекционными занятиями: Логопедические занятия; Лечебная физкультура; Развитие психомоторики и сенсорных процессов; Альтернативная коммуникации Двигательное развитие; Предметно-практические действия.  

          На коррекционн индивидуальные и групповые занятия группы комплектуются с учетом однородности и выраженности речевых, двигательных и других нарушений, а занятия ЛФК и в соответствии с медицинскими рекомендациями. 

Контингент  образовательного  учреждения.
        В  течение 2019-20 учебного   года  в школе-интернате обучалось   658  обучающихся , из  них    101чел  - учащихся  1-4  классов, 151 – учащиеся  5-9 классов ., …-учащиеся   с  ТУО,ГУО .    Было  скомплектовано  27  классов-комплектов: 12 классов  -комплектов  ( 167 чел)  -для  обучающихся  по (1  варианту )  адаптированной основной общеобразовательной программе для детей с умственной отсталостью , 14 классов ( 84  чел) – по  (2  варианту) адаптированной основной общеобразовательной программе для детей с умеренной умственной отсталостью и ТМНР,   1 класс  ( 14 чел )   с  учетом рекомендации ПМПК и психиатрической службы города  Перми   был  сформирован  как  класс  индивидуального  обучения    на  дому.     

     Средняя наполняемость классов  для детей с умственной отсталостью ( 1  вариант)   при  норме  12  чел,   в  истекшем  голу  составляла 13,9  чел.  В классах для детей с умеренной и тяжелой умственной отсталостью средняя наполняемость 6  чел, при  норме 5. В классах  для  детей  с ЗПР и детей с  нарушением  зрения    средняя  наполняемость  составляла   12 ,  что  соответствует    нормативным  требованиям 
                                      Сравнительно-сопоставительный анализ контингента  обучающихся

2017-2018 уч. год

2018-2019

2019-2020

Общее количество  обучающихся , в  том  числе 

227
258
687 
Обучающиеся  с УО

147
169
265
Обучающиеся с ТУО

80
84
91
Обучающиеся  с ЗПР

215
Обучающиеся  с нарушениями  зрения 

49

Воспитанники  ДОУ  с  нарушением  зрения 

67
Дети-инвалиды

121
121
192
Дети-  воспитанники ЦПД, приюты 

35
37
685

Дети   из  многодетных   ,малообеспеченныех, неблагополучных семей.

23 (2 кор)
Дети « группы  риска»

63 (2к)
Обучение  на  дому
12
47)
Группа  « Предриск»

72 (2 корпус)

Как  видим , сравнительно-сопоставительные  данные за  три  последних  года   показывают    не  только  на  увеличение   контингента  детей  с ОВЗ  , но  и  на     усложнение   социального  статуса  контингента   за  счет ;

    -   увеличения   контингента  детей  с   умеренной  ( тяжелой )   умственной  отсталостью;

     -   увеличения  количества  детей – инвалидов

         Сложным  в  плане   обучения  остается  категория   детей-воспитанников ЦПД, приютов в  связи с  тем, что    в учреждение  дети попадают в  возрасте  15-17  лет  с  несформированной  школьной  мотивацией, с  наличием  синдрома  бродяжничества  и   девиантным (делинквентным)  поведением.  

       Режим    образовательной  деятельности .

 Основная  форма  обучения – классно-урочная  , однако,  с учетом   психофизических особенностей   детей  с ОВЗ в учреждение введена    форма  индивидуального  обучения  на  дому  ( 47)  и  второй  год  реализуется   семейная  форма  обучения (6   учащихся)

       Учебный   процесс  осуществляется  в  одну  ( первую)  смену при  5- дневной    неделе  и  продолжительности  учебных  занятий – 40 минут,  для  обучающихся  1 классов  предусмотрен  ступенчатый  режим : ( (сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь)) – 35 минут. Учебные  занятия  для  категории  обучающихся  с  умеренной ( тяжелой ) умственной  отсталостью    распределены  на  2  части: 15-20 мин-   формирование  академического  компонента, последующие 15-20 минут-  формирование  жизненных  компетенций    через    коррекционные    игры.      

      Длительность и соотношение частей  урока определяется из реальных возможностей нервно-психического здоровья детей класса (группы).

    Вторая половина дня   предусматривает  для  всех  обучающихся   проведение  индивидуальных и групповых  коррекционных занятий, дополнительное образование ( кружки, секции, мероприятия,) , факультативы и КСК, внеурочная  деятельность. 

     Продолжительность учебного года: в 1-х классах – 33 учебные недели;   во 2-х – 9-х классах – 34 учебные недели. 

     Продолжительность каникулярного   времени   составляет    не  менее  30  дней  в учебном  году.       

    Для   обучающихся 1 – х классов   и умеренной умственной отсталостью (по рекомендации врача) – устанавливаются дополнительные недельные каникулы с 18.02. 2019 г.  по  24.02.2019 г.

   Внеурочная  и  воспитательная  работа 

     Одной  из  составляющих  образовательного   процесса  в  школе-интернате является  воспитательная   работа, которая  строится  в  соответствии  с Программой воспитательной  работы  в   образовательных  учреждениях  для  детей  с ОВЗ,  разработанной  Центром развития  и  коррекции( г. Москва) и   содержанием   внеурочной  деятельности  ФГОС   НОО   для   обучающихся  с  ЗПР  и ФГОС УО  для  обучающихся  с  умственной  отсталостью  по  следующим  направлениям :   духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, социальное, спортивно-оздоровительное,     общекультурное,   профилактическая работа;   сотрудничество с родителями.
     Годовой  план воспитательной работы в  этом   учебном  году  строился в соответствии с воспитательными модулями, на основе проведения тематических месячников:

Месяц

Тематика 

Содержание 

Сентябрь 

Здравствуй школа. 

Месячник: Внимание дети
Формирование учебной мотивации, проведение мероприятий по безопасности, познавательного характера и др.

Октябрь 

Этическая грамматика. Дорогие мои старики.

Осенняя пора, очей очарованье!
Мероприятия, направленные на повышение уровня культуры поведения, культуры общения.

Мероприятия, направленные на внимание и заботу в отношении людей старшего поколения.

Парламентский урок

Ноябрь 

Человек и закон. 

День матери
Неделя толерантности (16.11. день толерантности), тематические мероприятия, посвященные Дню матери.

Декабрь 

Я – гражданин. 

Новый год у ворот!
Правовой декадник (10.12. международный день прав человека)

Конкурс на лучшее новогоднее оформление, новогодний праздник и др. мероприятия

Январь 

В здоровом теле – здоровый дух
Борьба с вредными привычками, мотивация на занятия спортом, укрепление здоровья и др.

Февраль 

Быстрее, выше, сильнее. 

Природа и человек
Мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества.

Экология, интересные явления в природе, экскурсии в зимний лес и др.

Март 

Человек и профессия. Детской книге посвящается.
Знакомство с различными профессиями, экскурсии на предприятия, посещение Дня открытых дверей в профессиональных учебных заведениях, помощь учащимся в профессиональной ориентации, проф.тестирование и др.

Апрель 

Наши достижения!

ЗОЖ
Заполнение дневников достижений за год по положению «Класс года», «Ученик года», оценка собственных достижений каждым учеником за учебный год. Подготовка презентаций от классов по наиболее значимым и интересным мероприятиям для сайта школы достижений и др.

Май 

Я патриот. 

Помним дни былые
Тематические мероприятия, посвященные Дню Победы в Великой Отечественной войне.

   Традиционными  в  системе воспитательной  работы   являются     общешкольные  праздники : «Туристический  слет»,  « Экипаж-одна  семья», конкурс «Пятерочка», « Олимпиада  по ПДД» , «Музыкальный  дилижанс», « Город мастеров»,  « За  честь  школы» ,« Город мастеров»,  проведение  которых  является положительным  фактором в  формировании  не  только  детского  коллектива, но   педагогического  и  родительского  корпуса..        

        В  рамках  сетевого  взаимодействия общеобразовательных  школ для  детей  с ОВЗ    по  инициативе  учреждения  ежегодно  проводится  традиционный    Краевой   фестиваль  детского  творчества « Зажги  звезду».

      В  2018 году  в марте  был  проведен  VII  краевой  фестиваль детского творчества «Зажги звезду», посвященный юбилею Победы в Великой Отечественной войне  по следующим  номинациям:

-«Все, что было не со мной - помню!» -  конкурс поэтических произведений о  Великой Отечественной войне

- «И помнит мир спасённый» - танцевальный конкурс  

- «Согреем памятью сердца…»  - конкурс песен о Великой Отечественной войн

       В  данном  фестивале  участвовали   не  только  образовательные  учреждения  г. Перми, но  г. . Нытва, с. Карагай, с. Сива,  г. Оса,   п. Сарс,  г. Чайковский , г. Верещагино, с. Березовка.

          Фестиваль « Зажги  звезду « , ставший  популярным  среди  педагогов, детей  и  родителей  системы  специального  образования   Пермского  края , ежегодно  охватывает более 350  детей с ОВЗ ,  является мощным средством их успешной социализации в  обществе. Мероприятие получило  положительный  отзыв  родителей, педагогов  и общественности г .Перми.   Итоги  фестиваля  ежегодно освещаются  в  средствах  массовой  информации.      

     Сложившаяся  в  школе  система  работы  по  дополнительному  образованию  позволяет  реально  учитывать   психофизические  особенности  и  интересы  обучающихся  с ОВЗ, она  представлена  широким  кругом  выбора  кружков, секций , КСК, профессиональными пробами.

.   В 2019 году в школе   функционировало 49  кружков и секций  художественно-эстетической, технической, экологической и  спортивной направленности,    реализовывалось, 20 программ по внеурочной деятельности , было проведено   -----КСК  .    Общий  охват  обучающихся  :  составил  100%.
хват

 Место  проведения 

 Кол-во  кружков 

Охват

На  базе  учреждения 

22 кружка +(3,4к)

220 чел 

на базе ГКУ ПК СОН ЦПД  с ОВЗ г  .Перми

9 кружков

90 чел

ЦДТ «Детство

5 кружков 

114 чел

ЦДТ «Юность

1 кружок 

36 чел

ЦДТ» Исток»

12 кружков 

120 чел

Организация   и   проведение   краткосрочных практик (КСК
Анализ   организации  и проведения  КСК свидетельствует  об  их  ежегодном  увеличении   и расширении  направленности    познавательных  интересов  обучающихся. Важным  моментом  является  то, что КСК охвачены    

все  категории   обучающихся.             
Наименование КСК

Охват  обучающихся 

«Изонить»

60

«Как прекрасен этот мир»

29

«Магия красок»

40

«Творцы молодцы»

20

      В  целях     формирования    компетенции для ориентирования в профессиональной деятельности и расширения    кругозора представлений о профессиях  в  учреждении   реализуется  Программа профориентационной  работы  для  обучающихся  2-9 классов   для  обучающихся  с   умственной  отсталостью « Формула  2С», в  рамках  которой   проводятся  социальные  практики   КСК  и  профессиональные  пробы для  учащихся  старших  классов .
       В  течение  2019  года  были  проведены профессиональные пробы для обучающихся 7-9 классов по следующим  профессиям:
Профессия

Партнер

Охват  обучающихся

Повар

ГБПОУ «Краевой многопрофильный техникум»

16 человек

Каменщик

10 человек

Продавец

12 человек

Парикмахер

ИП Лебедева М.В.

7 человек

Маникюрист

6 человек

Гончар

Школа керамики "Лепота"

7 человек

Флорист

15 человек

Автослесарь

ООО "Лидер"

12 человек

Горничная

ООО "New Star"

12 человек

Официант

12 человек

Рабочий пилорамы

ООО "ЛесТрейдинг"

10 человек

Агроном

Пермский государственный аграрно-технологический университет им.Д.Н.Пряничникова

5 человек

Озеленитель

20 человек

Швея

Пермский академический «Театр-театр»

5 человек

Повар

SFC-Chicken - "Цыплята по-английски"

17 человек

Автомойщик

ИП Малинин С.В.

6 человек

ИТОГО

172  учащихся

.        Системообразующим  фактором  в  воспитательной  работе  школы  является  работа  по  профилактике  правонарушений, в  рамках  которой  реализуются  следующие   профилактические   программы» Умей  сказать нет», « Океан  отношений»,  « Все  цвета  , кроме  черного»., проводятся  акции  и тренинги ,  работает. клуб старшеклассников.   Большое  внимание  уделяется  работе  с  родителями: в  школе  работает «Родительский  лекторий» ,     родительские  собрания  проводятся  в    интересных интерактивных  формах. Охват  детей  приоритетных  категорий   организованными   формами  отдыха  в  летний  период 2018  года   составил     85 % ,все  это  способствовало   снижению  количества  правонарушений  среди  категории детей- воспитанников ЦПД, отсутствию правонарушений  среди  остального  контингента  обучающихся.       
       С  целью  социализации   и  формирования   активной  гражданской  позиции  обучающиеся    школы принимают  активное  участие   в  мероприятиях   районного, городского, зонального  и  краевого   уровня..                      
      В   2019 году можно отметить более активное участие  обучающихся в конкурсном движении различного уровня, что способствует повышению самооценки обучающихся, уверенности в своих возможностях и  социализации в обществе.  Обучающиеся  не  только  принимают  активное  участие , но   и  становятся  победителями    среди  учащихся  общеобразовательных   школ.           
Уч.год

Показатель

2019-2020 учебный год

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся.

263/93,9%

Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:

56 ч./20%

Международный уровень

1 ч /0,3%

Всероссийский уровень

14 ч./5%

Региональный уровень

53 ч./18,9%

Муниципальный уровень

170 ч./60%

Таким образом,  количество обучающихся, принявших участие в международных, всероссийских, региональных, муниципальных смотрах, конкурсах, мероприятиях  составляет 93,9% от общего числа. Число победителей 20 %,  по сравнению с 2018-2019 учебным годом выше на 0,7%.

Вывод:

   Образовательная  деятельность  в  школе- интернате    строится  в  соответствии  с  существующими  требованиями  к  организации   образовательного  процесса  в  общеобразовательных школах  для обучающихся  с ОВЗ,  структура  и содержание  учебного  процесса учитывает   психофизические  особенности  и  возможности  обучающихся  с  умственной  отсталостью , ЗПР  и  нарушением  зрения    различной  этиологии  и  степени  тяжести.  Адаптированные  программы   и  учебные  планы    разработаны  учреждением  самостоятельно  на   основе    Примерной  адаптированной основной общеобразовательной программы образования обучающихся с ОВЗ,, одобренной    решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол  от 22 декабря  2015 г. № 4/15) и в соответствии с действующим законодательством РФ в области общего образования и образования лиц с ограниченными возможностями здоровья.  АООП  реализуется  в  полном  объеме и  составляет 100% от  запланированного  количества  часов  согласно учебному  плану.    Содержание  коррекционных  составляющих : воспитательной , профилактической , профориентационной  компоненты  способствует  решению  основной  задачи  учреждения-  подготовке обучающихся  к  самостоятельной  жизни, их социализации  и  адаптации  в  обществе.  :


	Содержание и качество подготовки учащихся

	             Показателями результативности образовательной деятельности являются успеваемость и качество знаний обучающихся .   
                                         Показатели  качества знаний  и  успеваемости  обучающихся  с ОВЗ 

                       Показатели 

   2019-2020

Уровень качества  знаний 

Обучающиеся  с  УО- 42,2%

Обучающиеся  с ЗПР- 24,6:%

Обучающиеся  с  нарушением  зрения- 51%

Общий  показатель  качества  знаний  по ОУ  составил 39,2%

          Успеваемость

98,2 % в  связи  с  тем,  что  2%  детей направлены   на ГПМПК  для  изменения  образовательного  маршрута

     Качество подготовки выпускников  является одной из основных целей деятельности школы, поэтому                

      наиболее серьезным смотром качества знаний является государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 класса  по  трудовому   обучению . 
      В течение 2019 года велась работа по информационно - методическому обеспечению подготовки и проведения итоговой аттестации в 9 классе  по  трудовому  обучению.   В  течение  года  1 раз в четверть  проводилось  предварительное   собеседование  и  допуск  выпускников  до  государственной  итоговой  аттестации.   Критериями  данного собеседования  были показатели  аттестации  по  всем  образовательным  дисциплинам,  отсутствие  пропусков  уроков  ,  качество  и  объем  прохождения   производственной  практики , а  также  количество  выученных  билетов.   В установленные сроки учащиеся и их родители под подпись  были    ознакомлены с нормативными документами  по  трудовому  обучение.  Все  это  способствовало   проведению  успешной  итоговой  аттестации  выпускников .
                                         Анализ результатов государственной итоговой аттестации
Нозологии

Кол-во  выпускников 

% качества 

  Интеллектуальные  нарушения 

57 чел

50,4%

ЗПР

12 чел

30%

Общий  показатель 

69 чел

40,2%

Вывод
 Сравнительный результат успеваемости и  качества знаний обучающихся школы за последние три года,в целом ,свидетельствует о  стабильности   показателя , что  обеспечивается  грамотным  индивидуально-дифференцированным   подходом  педагогов  к  обучению  детей  с ОВЗ, с  учетом  их  психофизических особенностей.    Вместе  с  тем, отмечается  незначительное снижение   подготовки  выпускников, что  обусловлено. Прежде всего, вхождением  в ОУ  обучающихся  на  уровне 7-9 классов, не  имеющих раннее  подготовки  по  трудовому  обучению.

	
	

	Востребованность выпускников
	      Об  эффективности    и  результативности   работы  образовательного  учреждения     для  обучающихся  с умственной  отсталостью     можно  судить  по  показателю  дальнейшего  

жизнетрудоустройства    выпускников.     
                              Данные      жизнетрудоустройства   выпускников  
год

Кол-во выпускников

Кол-во   выпускников , продолживших обучение  в  системе СПО 

 Устройство  на  работу 

Дети,-инвалиды 

( ТУО)

2017-2018
30

26

0

4

2018-2019
29

232
2

2

Анализируя  данные  мониторинга, можно  отметить, что  тенденция  к  продолжению  образования  среди  выпускников  стоит  на  первом  месте. В тоже  время  ярко высвечивается  проблема  детей  -инвалидов  с глубокой  умственной  отсталостью  , которые  остаются  вне  общества  в  силу  своего   сложного дефекта . Одним  из  путей  решения  данной  проблемы  учреждение  видит  в  открытии  интеграционных  мастерских  на  базе ОУ  для  предоставления  им  рабочего  места  и   их дальнейшей  социализации.   


 К  сожалению, анализ  данных   рабочих  мест  , куда  устраиваются     выпускники  после  получения  профессии  часто  не  соответствует  полученной  профессии. Причинами данного  факта является  не желание  предприятий  брать  на  работу   подростков  с ОВЗ, не  имеющих стажа работы.  

	
	

	Внутренняя система оценки качества образования
	       Внутришкольный контроль   в  истекшем  году был спланирован по принципу гласности и открытости.
       В качестве источников данных для внутренней оценки качества образования   были  использованы : 

 анализ результатов входных, текущих и итоговых административных контрольных работ (срезов), промежуточной и итоговой аттестации; 

 анализ творческих достижений учащихся; 

 анализ результатов внутренних статистических и социологических исследований; 

 анализ аттестации педагогических и руководящих кадров ОО; 

 результаты медицинских и психологических исследований, проводимых в ОО. 

    Вопрос систематического контроля учебно-воспитательного процесса явился одним из основных в управлении ходом этого процесса. Правильно организованный внутришкольный контроль позволил нам выявить сильные и слабые звенья в работе того или иного учителя и с учетом этого планировать свою деятельность. При организации контроля осуществлялся индивидуальный подход к каждому педагогу. 

     Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи.      

     План внутришкольного контроль корректировался по мере необходимости. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. Итоги контроля отражены в протоколах совещаний при директоре, заседаниях ШМО, в приказах директора, в справках. 

      Основными направлениями контроля учебно-воспитательного процесса в 2019  явились: 
1. Проверка исполнения нормативно – правовых актов, регламентирующих деятельность школы. 

2. Систематический контроль результатов преподавания учебных дисциплин, соблюдения учителями научно – обоснованных требований к реализации содержания образования. 

3. Поэтапный контроль процессов усвоения учащимися знаний, овладения умениями и навыками, оказание помощи учителям в организации учебно – воспитательной работы. 

4. Контроль реализации  ФГОС   для  обучающихся  с  умствннной  отсталостью

5 Изучение опыта работы педагогов. 

Виды и формы контроля, используемые в учебном году: 
 классно-обобщающий контроль в 3-4, 5-ых, 8-9-х классах (контроль за деятельностью учителей, работающих в одном классе, уровень ЗУН). 

 фронтальный – состояние школьной документации; организация работы со слабоуспевающими, выполнение программ и минимума контрольных, проверочных и практических  по всем предметам; 
 персональный –  система работы Новиковой  Ю.В,учителя  истории по  теме» Активные  методы  обучения  детей  с ОВЗ  на  уроках  истории»,  Чирковой Ю.В, Малинина  С.В,   по подготовке    учащихся  9  классов   к итоговой аттестации», 

 тематический – «Санитарно-гигиенический режим и техника безопасности труда», «Реализация учителями системно-деятельностного подхода организации урока», «Работа с портфолио аттестующихся учителей», «  
чески построены правильно, уроки интересные, разнообразные. Методы и приемы, применяемые учителями: 

По результатам наблюдений за деятельностью учителей и учащихся на уроках выявлены следующие недочеты: 

 отбор содержания, форм и методов обучения рассчитаны на среднего ученика; 

 изучение нового материала носит в основном объяснительно-иллюстративный характер; 

 мало заданий дифференцированного, разноуровневого характера; 

 не даётся домашнее задание дифференцированно с учётом индивидуальных особенностей учащихся; 

 преобладает монологическая форма общения учителя с учащимися, что существенно затрудняет процесс формирования и развития у детей коммуникативных умений; 

  учителя не в полном объеме используют наглядные средства обучения, средства ИКТ  

Среди причин, мешающих работе, педагоги выделили следующие: 
 недостаток времени на творчество; 

 неумение комплексно применять различные средства обучения; 

 трудность в нахождении способов и приемов создания таких учебных ситуаций и такого подбора дидактического материала, который обеспечил бы эффективную познавательную деятельность всех учащихся в меру их способностей и подготовленности; 

С целью улучшения работы по повышению уровня профессионализма ежегодно изучается, готовы ли наши педагоги к самообразованию как к виду деятельности, способствующему повышению профессионального мастерства, которое необходимо для повышения качества образовательного процесса. 

 В  течение  2019  года  проведена  диагностика  педагогов    по  изучеию    мотивация к профессиональному совершенствованию и факторы, стимулирующие и препятствующие саморазвитию учителей нашей школы.
  Были получены следующие результаты: 
 23% характеризуют своё отношение к работе как ответственное; 41% - добросовестное; 36% стараются подходить ответственно к своим профессиональным обязанностям; 

 27% постоянно стремятся к новому; 32% регулярно просматривают новую литературу; 41% по мере необходимости повышают свой профессиональный уровень; 

 59% оценивают свою профессиональную культуру скорее высоко; 41% затрудняются ответить; 

 В решении вопросов совершенствования образовательного процесса 36% проявляют творческий подход; 55% стараются продемонстрировать свою позицию; 9% стараются придерживаться наработанных технологий; 

 9% активно участвуют в организации образовательного процесса; 68% - достаточно активны; 235 не всегда удаётся. 

Основными мотивами самообразования учителей нашей школы являются следующие: 

 Реализовать свой творческий потенциал – 55% 

 Обеспечить качество учебно-воспитательной деятельности, получить интеллектуальное удовлетворение – 36% 

 Добиться уважения учащихся – 32% 

 Добиться уважения со стороны родителей учащихся, освоить современные образовательные технологии – 27% 

 Не отставать от своих коллег в уровне профессионализма, добиться уважения своих коллег – 23% 

 Реализовать свою потребность учить и воспитывать детей – 14% 

 Помочь учащимся – 5% 

Препятствующие факторы: 
недостаток времени – 64%; собственная инертность – 41%% 
ограниченные ресурсы, семейные.
Жизненные обстоятельства – 32%
 состояние здоровья – 27%. 

Перечисленные трудности свидетельствуют о том, что необходимо создавать благоприятные условия для развития самообразования педагогов с целью формирования высокого профессионального мышления, организационной культуры, устойчивой потребности в самосовершенствовании, непрерывного стремления к изучению новой информации, опыта самостоятельного приобретения знаний. 

В соответствии с  планом внутришкольного контроля в школе проводилось исследование «Изучение ИКТ-компетентности учителя», которое показало: 

 86%- Активно используют на уроках ИКТ, для повышения собственного профессионализма, участвуют в сетевых сообществах, Интернет-педсоветах и т.д. 

 11% - иногда используют на уроках ИКТ, для повышения ИКТ для повышения собственного профессионализма 

 3%- не используют на уроках ИКТ, для повышения собственного профессионализма 

В целом на уровне пользователя владеют 100% учителей. 
Данные исследования показали следующее:

- , по сравнению с прошлым годом увеличилось  на 2% количество учителей, которые проводят уроки с использованием ИКТ;

- повысилась компетентность учителей в области использования услуг Интернет, умения создавать презентации, таблицы, тесты, использования ИКТ для организации мониторинга, применения обучающих программ. 

                 Результаты анкетирования родителей о качестве предоставляемых образовательных услуг     показывает  на  ежегодный рост   процента  удовлетворенности  родителей  предоставляемыми   образовательными  услугам, что является  важнейшим показателем    положительного  нравственно-психологического климата в учебном заведении.
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Выводы: 
       Таким образом, в течение  2019  года  заместителями директора было  осуществлено более 10 видов контроля, в  результате  которых  улучшилось состояние ведения школьной документации,    повысилась   ответственность учителей при подготовке к урокам, улучшилось качество поурочного планирования  и  качество   преподавания ,в   активизировалась работа ШМО  в  части    изучения  и  апробации  современных   методик  преподавания, работа   исходя  из  полученных  диагностических  данных   появилась  возможность  оказания адресной  помощи  педагогам  в  решении  имеющихся  проблем, сложилась определенная целенаправленная система работы   со  слабоуспевающими   детьми  и  обучающимися , склонными  к  правонарушению  в  части  восполнения .  пробелов  в знаниях  учащихся. 
   Анализ  данного   направления  показал,   что  основные направления   ВШК, тематики посещения уроков выбраны правильно, что  позволило   повысить  качество  образовательного  процесса , в  целом. 


	Кадровое  обеспечение 
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	                         Методическая работа - это основной вид образовательной деятельности, представляющей собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями и воспитателями в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроке и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса. 

                  Методическая работа в школе - это целостная система, основанная на достижениях передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса. 

                Прямой целью методической работы является рост уровня педагогического мастерства отдельного учителя и всего педагогического коллектива, оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания, обобщении и внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и руководства школы.

       В этом  учебном году  образовательный процесс в школе-интернате  осуществляли 112 педагогов, из  них   4 учи-теля  начальных  классов, 22  учителя-предметника,11 учителей классов» Особый  ребенок, 5  учителей- специалистов коррекционного  блока, 6  воспитателей. Вакансий  нет.     Анализ  кадрового  корпуса  за  три  последних  года  показывает  на     стабильность , что  является одним  из  главных  показателей  эффективности  образовательного  учреждения.
           Мониторинг данных   кадрового  потенциала  показывает следующее:

1. Квалификационная характеристика педагогического коллектива

Корпус

ВК

I категория

СЗД

Без категории

1 корпус

11 (21 %)

25 (48 %)

4 (8 %)

12 (23%)

2 корпус

8 (23,5%)

17 (50%)

-

9 (26,5%)

3 –4 корпус

9 (35 %)

10 (38 %)

5 (19 %)

2 (8 %)

Итого:

28 (25 %)

52 (46 %)

9 (8 %)

23 (21 %)
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Характеристика образования педагогического коллектива

Корпус

Высшее

(пед.)

Среднее спец. (пед.)

Высшее

(не пед.)

Дефектологи-ческое

1 корпус

36  (69 %)

14 (27 %)

2 (4 %)

23 (44 %)

2 корпус

26 (81 %)

6 (19  %)

-

15 (47 %)

3 – 4 корпус

23 (88 %)

3 (12 %)

-

12 (46 %)

Итого:

85 (76 %)

23 (21 %)

2 (2%)

50 (45 %)
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Количество молодых специалистов

Корпус

Возрастная категория

Имеют стаж до 5 лет

До 25 лет

До 30 лет

До 35 лет

1 корпус

5 (10%)

10 (19 %)

12 (23 %)

6 (12 %)

2 корпус

4 (13 %)

8  (25 %)

12 (38 %)

5 (16 %)

3 –4 корпус

-

1 (4 %)

6 (23 %)

1 (4 %)

Итого:

9 (8 %)

19 (17 %)

30  (26 %)

12 (11 %)
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Данные  по  курсовой  подготовке   (через Единый банк дополнительных профессиональных программ)         за 2019-2020 учебный год*

 август-сентябрь 2019-2020 уч.года

 (только 1 корпус)

4 педагога

 октябрь-декабрь 2019-2020 уч.года (все корпуса)

10 педагогов

 январь –март 2019-2020 уч.года (все корпуса)

5 педагогов

Итого:;

 19 педагогов  прощли КПК, что  составило 17% от  общего  количества  педагогов

 В  этом  учебном  году  вся  работа методической службы была  скоординирована как по формам и содержанию, так и по охвату различных групп педагогов. Одним из ведущих способов такой координации является практика организации методической работы по единой методической те.

   Единая  методическая  тема: « Повышение    профессионального  уровня  педагогического  коллектива  и каждого  педагога на  диагностико-прогностической  основе». 
    Важной формой повышения профессионального мастерства учителей является деятельность школьных методических объединений учителей.

     В  истекшем учебном  году   в   МАОУ «Школа-интернат № 113»  были сформированы   8  школьных методических объединений.: 

 - Методическое объединение начальных классов, руководитель ШМО – Шумилова Марина Николаевна (членов МО-19человек)

 - Методическое объединение  учителей гуманитарного цикла, руководитель ШМО Снигирева Людмила -   - Методическое объединение учителей естественно-математического цикла, руководитель  ШМО-Андреева Елена Васильевна,  учитель химии и биологии(членов МО-9чел.);

- Методическое  объединение учителей трудового обучения, руководитель  ШМО - Чиркова Юлия Владимировна (членов МО- 10чел.); 

- Методическое объединение учителей адаптивной  физической культуры, руководитель ШМО – Деминцева Ольга Владимировна, учитель физкультуры (членов МО-8): 

- Методическое объединение учителей классов с тяжелой умственной отсталостью,руководитель ШМО – - Методическое объединение специалистов коррекционно-развивающего блока,руководитель ШМО – Агеева  (членов МО-13);

- Методическое объединение воспитателей, руководитель (членов МО-9)

              На первом этапе были проведены заседания школьных МО, где были выбраны руководители, проанализированы и внесены изменения в планы методических  объединений           
           Работа ШМО включала в себя разнообразные формы и методы, направленные на повышение эффективности образовательного процесса, совершенствование технологий профессионального самоопределения с целью всестороннего развития личности учащихся, их способностей. Каждый учитель совершенствовал свое мастерство, демонстрируя открытые учебные занятия и внеклассные мероприятия, участвуя в школьных семинарах, заседаниях МО, педагогических советах, конференциях, обсуждая вопросы теоретического характера. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и часто пропускающие уроки по различным причинам учащимися, коррекцию знаний учащихся, повышению мотивации к учению у учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой, деятельностью школьников.

                   С целью реализации основных направлений Программы развития школы-интернат № 113 на 2020-2023 годы, внедрения механизмов реализации, определения мероприятий для решения основных задач создали  на 2019-2020 учебный год творческие группы для работы по проектным линиям:

№

Наименование проектной

линии

Руководитель

Проектной линии

Координатор проектной линии по корпусам

1.

«Образованный ученик –

Успешный человек»

Деева Е..-зам.директора по УВР

1корпус – Долгих О.В.

2корпус-Житлова Г.Ю.

3корпус-Архангельскач С.Л.

2.

«Экперимент»

Разоренова И.В.-педагог-психолог

1клрпус-Чиркова Ю.В.

2корпус-Бадина Г.Р.

3корпус-Бусунова И..

3.

«Лидер»

Снигирева Л.Л.-учитель русского языка

1корпус-Папулова Н..

2корпус-Арутянова Д.И.

4.

«Формула –2С»

Субботина С.В.-зам.директора по ВР

1корпус-Бякова И.Е.

3корпус-Иванова И.Я

2корпус-Кулакова

5.

«Менеджмент-сервис»

Решетова Л.М.-учитель начальных классов

1корпус-Наумчук С.А.

2корпус-Строгоновп С.А.

3корпус-Шатунов Е.В

6.

«Профессионалы»

Усталова Л.М.-учитель-дефектолог,Зам.дир. по КМР

 1корпус-Пушкарева Н.М.

2корпус-Кокуркина Л.Л

3корпус-Шадрина И.Б.

7.

«Идеальный родитель»

Нисова А.Ф.-социальный педагог

1корпус-Руковичникова О.П.

2корпус- Мазито М.В.

3корпус-Вилюжанина Н.В.

              В период образования творческих групп (30 декабря 2019) прошли два заседания, где каждая группа разработала стратегию своей подпрограммы, которые будут  входят в  новую Программу развития школы.   

              Педагогический коллектив разнороден по возрасту, педагогическому опыту, профессионализму. Поэтому в методической работе используется разноуровневый подход. Коллектив условно разделен на три группы педагогов, которые отличаются уровнем владения педагогическим мастерством:

1.
первая группа педагогов- обладают высокими педагогическими способностями. Главные проводники новых технологий, разработчики диагностического инструментария. Педагоги объединены в мастер-класс. Итог работы – печатный материал, описание методик, разнообразные дидактические материалы;

2.
Группа совершенствования педагогического мастерства. Для них организуются различные семинары по возникающим проблемам;

3.
Группа становления педагогического мастерства. Ее составляют молодые учителя. Для помощи молодым учителям организована Школа молодого учителя., которая строится в соответствии с Положением о Школе молодого учителя, планом работы. В течение учебного года проводятся обучающие, практические семинары, в ходе которых начинающие учителя знакомятся с нормативными документами, с едиными требованиями к учителям и учащимся, с инструктажем по ведению школьной документации, с методическими требованиями к ведению урока, совершенствуют навыки методологической культуры, учатся мастерству самоанализа урока. С целью снятия психологического дискомфорта, выявления уровня комфортности в школьной среде, проводятся тренинги педагогом-психологом школы. Налажена работа по наставничеству, составлен график посещения уроков, индивидуальные планы молодых учителей. Положительным результатом работы ШМУ можно считать успехи и достижения молодых педагогов в различных конкурсах, публикации собственных печатных материалов, достижения их учеников.
Поставленные перед коллективом задачи решаются через совершенствование методики проведения урока, внедрение дифференцированного и личностно ориентированного подхода, применение новых педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих, технологии критического мышления, индивидуальной и групповой работы, как со способными учащимися, так и со слабоуспевающими.

Основными формами методической работы в школе являются:

-тематические педагогические советы;

-методический совет;

-методические семинары;

-работа учителей над темами самообразования;

-работа методических объединений;

-предметные методические недели;

-взаимопосещение и анализ уроков;

--аттестация учителей;

-курсовая переподготовка (организация и контроль);

-обобщение и ознакомление с ППО;

-участие в конкурсах педагогического мастерства;

-участие в конкурсах и фестивалях педагогических инноваций;

-работа с талантливыми и одарёнными учащимися;

-привлечение учащихся к  участию в олимпиадах, конференциях, конкурсах различных уровней.

       Ведущая роль в управлении методической работой как целостной системой принадлежит методическому совету. Он призван координировать работу различных служб школы и творческих педагогов, стремящихся осуществлять преобразования в школе на научной основе. Методический совет является главным консультативным органом школы по всем вопросам методического обеспечения образовательного процесса. В его состав входят руководители методических объединений, руководители временных творческих групп, представители администрации, учителя-новаторы. В среднем, ежегодно проходит 5-6 заседаний методического совета. 

       В соответствии с методической темой школы, непрерывной является работа педагогов над темами самообразования и внедрением новых технологий. В то время, когда молодые учителя выбирают темы для самообразования, планируется индивидуальная помощь педагогу в виде памяток, консультаций, занятий: «Как выбрать тему для самообразования», «Как работать над методической темой» «Как оформить творческий отчёт по самообразованию». Применяют новые технологии 87% учителей. На сегодняшний день у 61%  учителей темы по самообразованию тесно связаны с методической темой, проблемами и задачами школы. Так, на школьном методическом семинаре "Поделюсь своим опытом" 12 педагогов связали свои выступления с темами по самообразованию.

         В школе практикуется проведение семинаров- школьных и городских, региональных, областных. 

Из года в год растет количество педагогов, стремящихся внедрять инновационные технологии в образовательный процесс. Как показывает практика, наибольшее предпочтение учителями школы отдается технологии критического мышления, личностно-ориентированного обучения, уровневой дифференциации, развивающего обучения, игровой, проектной технологии, информационно-коммуникационных технологий. Практически все учителя школы при подготовке к урокам, непосредственно на уроках, внеклассных мероприятиях активно используют в работе такие технические средства обучения, как компьютер, проектор, ресурсы Интернета, интерактивную доску.

              Методическая работа учителя по совершенствованию педагогического мастерства не остаётся незамеченной. Одной из эффективных форм является работа по формированию портфолио учителя, которое в дальнейшем помогает проанализировать работу педагога в динамике, является ценным документом при прохождении аттестации, оказывает помощь при самоанализе учителем своей работы, достижений за год. Результативной формой можно назвать также проведение индивидуальных и групповых консультаций, как для учителей, так и руководителей МО. В ходе беседы зачастую решаются вопросы педагогики и психологии, отдельные вопросы методики преподавания предмета, проводится анализ посещенного урока и самоанализ урока учителем. Обсуждаются при этом вопросы по специфике предмета, оказывается помощь при анализе результатов обучения и воспитания школьников за определённый период. Индивидуальные и групповые консультации являются средством оказания оперативной помощи учителю.               
Ведущим направлением методической работы школы является проведение предметных недель, повышающих эффективность ведения уроков и внеклассных мероприятий и раскрывающих творческий потенциал учащихся и самих учителей. К проведению предметных  недель в школе предъявляются следующие требования: разнообразие форм к проведению внеклассных мероприятий по предмету, их реклама; широкий охват учащихся и их активность; информационно-познавательный характер мероприятий; результативность. Предметные недели включают в себя интеллектуальные игры, творческие марафоны, викторины, вечера, брейн – ринги, конкурсы и многие другие мероприятия. Надо отметить, что проведение таких мероприятий стало в школе традицией и вносит праздничную атмосферу в учебный процесс. Итоги работы в методических объединениях  подводятся на общешкольном творческом отчёте МО "Методический калейдоскоп". Каждое МО представляет свои достижения в форме презентаций, выставок методических разработок, творческих отчетов.

            Учителя школы принимают активное участие в работе городских методических объединений, делясь на их заседаниях своим педагогическим опытом, соответствующим актуальным вопросам.

              На начало учебного года количество молодых специалистов в  возрасте от 20 до 35 лет, педагогического стажа от 0 года до 5 лет, составляло 9 педагогов:  Патрушева М.С., учитель физической культуры,Деминцева Е.А., учитель физической Культуры,Матасова Д.С., педагог-психолог, Коробкова А.С., учитель начальных классов,Старцева А.С., учитель начальных классов – работающие первый год; Кулагин И.А., учитель информатики,Шихова Т.А.,учитель начальных классов,Пастухова М.А., воспитатель, Фролова И.Г., учитель физкультуры,, Колонийчук Н.П., учитель начальных классов, Разоренова И.В. –педагог-психолог, Бондаренко Ю.В.,учитель физкультуры)

             Работа с молодыми специалистами осуществлялась не только силами администрации школы, но в большей степени опытными учителями – наставниками. Задача наставника – помочь молодому учителю реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения. 

             Работа велась по следующим направлениям деятельности:

1. планирование и организация работы по предмету;

2.планирование и организация внеклассной работы;

3.планирование и организация  методической  работы;

4.работа со школьной документацией;

5.работа по самообразованию;                

Индивидуальные планы работы наставников с молодыми специалистами включали в себя вопросы помощи по:

- разработке рабочих программ по предмету;

- разработке поурочных планов;

- планированию внеклассной работы;

- использованию молодыми специалистами на уроке различных методов, методических приемов, форм и средств, активизирующих познавательную деятельность учащихся;

- участию в оформлении кабинета школы и организации работы в них учащихся;

- включению молодых специалистов  в работу школьного МО;

- выбору и разработке с помощью своего руководителя одной методической темы и работы над ней;

 - проведению открытых уроков.

Кроме того, в течение 1 полугодия 2019-2020 учебного года было организовано посещение молодыми учителями практических семинаров, курсовых мероприятий.

№

Мероприятия

Курсовая подготовка

Конкурс

Педагог

результат

1.

Мастер-класс на базе МАОУ» Школа № 18 для обучающихся с ОВЗ» г.Перми 

«Современные подходы и технологии в работе с детьми с УО и ОВЗ в условиях ФГОС

!.Матасова Д.С.

2.Бондаренко Ю.С.

3.Разоренова И.В.

4.Коробкова А.Р.

Включили некоторые элементы увиденных современных технологий в свои технологические карты урока

2.

Городской конкурс

«Открытый урок. Перезагрузка» в номинации «Занятия в 1-4классах»

«Урок в 1-4 

класса»

1.Матасова Д.С.-педагог-психолог

2.Коробкова А.Р.-

учитель начальных классов

Диплом за 1место ЦРСО

Диплом за 1 место ЦРСО

3.

Вебинар

«Активные формы работы по адаптации физической культуры»

!.Бондаоенко Ю.С.

2.Патрушева М.С.

3.Бондаренко Ю.А.

4.Фролова И.В.-учителя адаптивной физкультуры

Сертификат

4.

Городской конкурс

«Я-самая.Я-самый!

Бондаренко Ю.А..учитель адаптивной физкультуры

Конкурс еще продолжается

Работу с молодыми специалистами см. в приложении корпусов 2.3.4.

        Участие педагогов в профессиональных конкурсах, НПК, тестированию, олимпиадах за последние 3 года:

год

Кол-во педагогов

Профессиональные конкурсы, включая интернет-конкурсы

НПК, тестировние,олимпиады

2017-2018

29

- городской фестиваль «Быстрее ветра» - участие 7 чел.;

-  городской конкурс «Педагогические стартапы» участие 3 чел.;

- Школьный этап конкурса «Учитель года 2018» - 6 чел.;

- Конкурс «Удивительные люди» 

 сайт «Соревновательные системы» - участие 4 чел.;

- городской конкурс «Педагог. Perm» - участие 5 чел.;

- участие в городском конкурсе «Родина. Мужество. Честь» диплом 2 степени.

- «V городской конкурс программ КСК, внеурочной деятельности, профилактики ДТТ» - участие 2 чел.,

- Муниципальный конкурс «Учитель года – 2018»,  номинация «Мужчина в образовании»- участие 1 чел.;

- Конкурс «Я – педагог, и значит я – артист».Сайт «Соревновательные системы» - участие 9 чел.;

- Международная Ярмарка социально-педагогических инноваций участие 10 чел.;

- Школьный конкурс методических разработок "Современный урок в школе: опыт, традиции, новаторство" – участие 14 чел.;

Всероссийский сетевой конкурс 

«Учитель года -2018» - диплом 2 степени 1 чел.;

- 2 Международный фестиваль работников образования «Профессиональный успех» диплом 1 чел.;

- Краевой конкурс профессионального мастерства «Организация предметно - развивающего пространства для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» - участие 2 чел.;

- Всероссийский патриотический фестиваль-конкурс «За Россию и Свободу».

- Муниципальный творческий конкурс 

«Я-самая, я-самый» - участие 2 чел.;

- Международный творческий конкурс «Академическая живопись. Портрет» - диплом 1 степени 1 чел.;

- КВН «Педвесна» - участие;

- ЦРСО городской конкурс для педагогов коррекционных школ «Мастерская педагога» - участие 8 чел., диплом 3 степени 

- Всероссийский конкурс педагогического мастерства к 130-летию со дня рождения А.С.Макаренко – участие 3 чел.;

- Рейтинг «Mass-media» Соревновательные системы – участие 1 чел.;

- «Я педагог, и значит – я артист» Соревновательные системы – участие 9 чел.;
- Всероссийская Олимпиада «Профи – 2017» - участие 3 чел.

2018-2019

33

- Конкурс методических разработок « Наша Родина - Пермский край» участие 10 чел.;

- Школьный этап конкурса «Учитель года 2019» - участие 6 чел.;

- районный конкурс для молодых педагогов «Минута Славы» - диплом 1 степени 2 чел.;

- Городской конкурс «Учитель года – 2019» - участие 2 чел.;

- городской конкурс  «О профессиях разных и важных» - 1 место 2 чел.;

- Городской конкурс для молодых педагогов «Стартапы» участие 4 чел.;

- Всероссийский конкурс  «Вдохновение» (для ОУ, реализующих АООП для детей с ОВЗ) – 2 место 1 чел.;

- Фестиваль  педагогических  команд 

КВН «ПЕДвесна» города Перми – 3 место 8 чел.;

- Городской конкурс программ внеурочной деятельности, КСК, профилактики ДТП – 2 место 2 чел.;

- городской «Педагогический маркет» - участие 6 чел.;

- Городской конкурс «Я-самая, я-самый» - участие 2 чел.;

- Муниципальный конкурс «Учитель года – 2019»,  номинация «Мужчина в образовании»- участие 1 чел.;

- Городской конкурс «Научи учителя» - участие 1 чел.;

- Городской конкурс «Топ чемпионов» диплом 1 степени 9 чел.;

- Фестиваль авторов и исполнителей патриотической песни «Родина. Мужество. Честь» диплом 1 степени 12 чел.;

Всероссийский конкурс  «Вдохновение» (для ОУ, реализующих АООП для детей с ОВЗ) – 2 место 1 чел.;

- Фестиваль  педагогических  команд 

КВН «ПЕДвесна» города Перми – 3 место 8 чел.;

- Городской конкурс программ внеурочной деятельности, КСК, профилактики ДТП – 2 место 2 чел.;

- городской «Педагогический маркет» - участие 6 чел.;

- Городской конкурс «Я-самая, я-самый» - участие 2 чел.;

- Муниципальный конкурс «Учитель года – 2019»,  номинация «Мужчина в образовании»- участие 1 чел.;

- Городской конкурс «Научи учителя» - участие 1 чел.;

- Городской конкурс «Топ чемпионов» диплом 1 степени 9 чел.;

- Фестиваль авторов и исполнителей патриотической песни «Родина. Мужество. Честь» диплом 1 степени 12 чел.;

- Краевой дистанционный конкурс "Мой лучший дистанционный урок" 1 место 1 чел.;

- Всероссийский конкурс «Лучший педагог по обучению основам безопасного поведения на дорогах» - участие 1 чел.;
Всероссийское тестирование педагогов 30 чел.;

Олимпиада «Профи край 2018» - 9 чел.;

Онлайн – тестирование на тему «Здоровьесберегающие технологии в начальной школе» - диплом 1 место 1 чел

2019-2020

19

Муниципальный виртуальный конкурс «Воспитание-наше общее дело!» Соревновательные системы.– участие 2 чел.;

- Ярмарка педагогических инноваций – участие 1 чел.;

-  Муниципальный конкурс «Учитель года – 2020»,  номинация «Мужчина в образовании»- участие 1 чел.;

- Муниципальный конкурс «Учитель года – 2020»,  номинация «Амбициозен»- 1 место,1 чел.;

- Городской конкурс «Я – классный» - участие 1 чел.;

- Городской конкурс «Педагогические СТАРТАПЫ» - 6 чел.;

- Соревновательные системы «Встречают по одёжке» - участие 1 чел.;
- Олимпиада «Профи край 2018» - 8 чел.;

- Всероссийское тестирование «Росконкурс Апрель 2020»

«Использование информационно-коммуникационных

технологий в педагогической деятельности» - участие 4 чел.;


- Всероссийский конкурс педагогического мастерства  А.С.Макаренко -  диплом победителя 2 чел.;

- II Всероссийский конкурс «ЭкоПросвет 2019/2020» - участие 2 чел.;

- Краевая заочная НПК «Из опыта работы с родителями обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» - участие 6 чел.;

- Участие в проекте «Уроки музыки» Яндекс учебник – участие 2 чел.

- Блиц-олимпиада: «Дети с расстройством аутистического спектра. Особенности воспитания и обучения» - 1 место 1 чел.;

        С каждым годом процесс аттестации выдвигает все новые требования к деятельности учителя. С целью рефлексии и мониторинга состояния работы по аттестации педагогических кадров, в школе работает аттестационная комиссия, создающая необходимые условия для проведения данной процедуры. Учителя школы успешно проходят аттестацию, повышая или подтверждая свой профессиональный статус.


За   2019-2020 учебного года    педагогов  прошли через процедуру аттестации:

№

Ф.И.О.

должность

Месяц аттестации

Имеющая ранее категория

Полученная категория

1.

Гуменникова Т.В.

тьютор

Октябрь2019

-

СЗД

2.

Коптелова В.П.

Учитель трудового обучения

Октябрь2019

первая

СЗД

3.

Лопатина Г.Н.

Учитель начальных классов

Октябрь 2019

СЗД

СЗД

4.

Деминцева Е.А.

Учитель физкультуры

Октябрь2019

-

СЗД

5.

Пастухова М.А.

воспитатель

Октябрь2019

-

СЗД

6.

Фролова И.Г.

Учитель ЛФК

Октябрь2019

-

СЗД

7.

Епанова Н.Л.

Учитель трудового обучения

Ноябрь2019

-

Первая

8.

Снигирев Л.Л.

Учитель русского языка

Декабрь2019

первая

Высшая

9.

Кадыкова А.А.

Учитель начальных классов

Ноябрь2019

-

Первая

10.

Субботина С.В.

Учитель биологии

Декабрь2019

Первая

Высшая

1
Деева Е.В.

Учитель трудового обучения

Декабрь

Высшая

Высшая

Курсы профессиональной  переподготовки, участие в различных семинарх              

год

Курсы переподготовки

КПК

Участие в семинарах

2017-2018

2

20

15

2018-2019

5

33

20

2019-2020

2

7

16

                В рамках обобщения и распространения положительного опыта учителей эффективно действует школа ППО, в состав которой входят творчески работающие педагоги. Работа по обобщению собственного и передового педагогического опыта учителей проводится через предметные и коучинговые семинары, предметные недели , организацию творческих отчетов, участие в педчтениях и конференциях города и края , и посредством размещения работ учителей в печатных изданиях.

 - Статья Решетовой Л.М.  «Использование мнемотехники на уроках для обучающихся с ОВЗ  «Вестник  Министерства образования Пермского края, № 23 от декабря 2019 года

Одним из приоритетных направлений в организации методической работы в школе является участие в конкурсах педагогического мастерства с целью представления своего опыта работы.

Всероссийского уровня:

•
Всероссийский форум «Педагоги России»;
•
Всероссийский конкурс «Достижения России в области образования»  - Удостоверение Диплом призера. 

•
Всероссийский конкурс «Рыбаков Фонд» - участие административной команды

•
Всероссийский конкурсе «Учитель-дефектолог России 2019» -  участие Матасова Д.С

•
Всероссийский конкурс для образовательных организаций и педагогических работников «Образование. Качество. Успех» -  1 педагог


Международный открытый  интернет-конкурс  социальных роликов и сценариев «Твой взгляд@Европа-Азия» – 4 педагога

•
Всероссийский конкурс для образовательных организаций и педагогических работников «Образование. Качество. Успех» -  1 педагог

•
Международный конкурс «Методическая разработка педагога» - 2 педагога

Краевой уровень:

- Краевой семинар  «Организация внеурочной деятельности ФГОС в рамках

-Краевая научно-практический семинар «Междисциплинарный подход в обучении детей с особыми образовательными потребностями (ООП) –Решетова Л.М., Барагузина Л.В.

•
Краевой конкурс фотографий и методических разработок педагогов «ЗОЖ» - сертификаты (7 педагогов);

•
Краевой конкурс «Логофест 2019» -2 педагога

•
Краевой конкурс «С профессией в будущее» - 2 педагога

Городской уровень

••
Городской рейтинг-конкурс «Встречают по одёжке», или лучший интерьер фойе в ОУ – ОУ + 1 педагог

•
Районный конкурс «Закамская осень. Фотокросс -2019» - сертификат( 2 педагога);

•
Городской рейтинг-конкурс «Книжный бум» – сертификат (6 педагогов);

•
Городской конкурс «Мой первый открытый урок. Перезагрузка -  2019» -  Диплом за 1 место ( 2 педагога: Матасова Д.М.-учитель- логопед;

Коробкова А.Р.-учитель начальных классов);

•
Городской конкурс  «Методическая мозаика» - 1 педагог

•
Игровое шоу «Золотая лихорадка» -  сертификат (команда 8 педагогов);

•
Неделе математики, организованной педагогами 2 корпуса – Сертификат (7 педагогов.)

-Приняли участие в 2-х онлайн семинарах Высшей школе делового администрирования «Создание условий в образовательной  организации для реализации адаптированных основных образовательных программ  обучающихся с ОВЗ (2 чел.-дист.обучающий – Решетова Л.М.,Барагузина Л.В.)

                   Данные конкурсы стимулируют профессиональное развитие учителей, становясь мотивом самоутверждения, достижения профессионального успеха и залогом побед.

С целью мобилизации творческого потенциала учителей школы, поддержки их творческой самореализации, ежегодно создаются временные творческие группы учителей, оказывающие методическую помощь педагогам при выполнении учебно-методической задачи, требующей оперативного решения.

Показателем того, что система методической работы в школе вышла на более высокий качественный уровень, является проведение практических семинаров  педагогов. 

            Кроме того,  педагоги школы  дали открытые уроки в рамках Дня открытых дверей для студентов и слушателей (5 человек) получающих дефектологическое образование в  ФГБОУ ВО ПГГПУ:

•
Пастернак О.А – учитель начальных классов. – «Урок по ИЗО»  в 4 классе.

•
Чиркова С.В. – учитель начальных классов – урок  ручного труда во 2 классе.

•
Решетова Л.М. - учитель классов ТУО– урок ручного труда «Открытка».  

•
Новикова Ю В. -  учитель истории  обществознание -  урок по обществознанию в 8 классе.  

           С 11 ноября 2019 по 22 февраля 2020  на базе школы проходят педагогическую практику студенты 3 курса Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Пермский профессионально-педагогический колледж»:

-Миланьина Юлия Викторовна;

-Фишер Юлия Сергеевна;

-Кистол Анастасия Георгиевна

                Всем студентам-практикантам были прикреплены  педагоги-наставники  практики из числа педагогов школы:

 (Чиркова С.В у-учитель начальных классов- Фишер Ю.С.

., Наумчук С.А. – Миланьина ,.С., Кистол А.Г.)

 Решетова Л.М.,Барагузина Л.В., Вандакурова Н.Г.)

              Студентки прошли педагогическую практику в классах с умственной отсталостью. Знакомились с личными делами обучающихся  класса, рабочими адаптированными программами, а затем  дали пробные открытые уроки с разбором и анализом урока.)

                     В течение   2019-2020 учебного года    были разработаны следующие положения:

•
Положение о городском конкурсе «Лучший по профессии»

•
Положение о краевом конкурсе «Лучший по профессии 2019»

•
Положение о фестивале  «Радуга педагогических идей»

                                      Результаты    педагогов  по  подготовке  и  участию  детей

                                               в  конкурсном  движении      различного  уровня

                                                  (включая  интернет-конкурсы)

     Корпус № 1

           2017

2018

2019

  28 педагогов /  65 детей 

 35 педагогов ( 89 детей) 

Корпус № 2

год

Российский

Краевой

городской

районный

школьный

2017-2018

Корпус 1

Корпус 2
8
9

5
10

10
16

4
14

2
17

Всего

15

19

2018-2019

Корпус 1

Корпус2

5
12

4
16

14
20

5
18

5
19

Всего

17

20

34

23

24

2019-2020

Корпус 1

Корпус 2

4
6

5
7

6
6

1
5

3
9

Всего
10
12
12
6
13
     Общий  показатель 
           2017

2018

2019

Корпус 1

30педагогов/68дет.

  28 педагогов /  65 детей 

 35 педагогов/ 89 детей) 

Корпус2

18педагогов/39дет.

23педагогов/53детей

25педагогов/69 детей

Всего==


 Следует отметить, что по сравнению с предыдущим годом в 2019  значительно возросла активность педагогов ОУ при подготовке учащихся для участия в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, турнирах) различного уровня (в том числе городского, краевого).   Результаты  которых    добиваются    наши  учащиеся    при  участии  в  конкурсах свидетельствуют  о  довольно    высоком  имеющемся   потенциале  педагогов .    

Участие  педагогов     в  профессиональных конкурсах ,

( НПК, тестировании, олимпиадах )

год

 Профессиональные конкурсы

 ( включая интернет-конкурсы) 

 ( НПК  , тестировании, олимпиадах

2018

                      15 педагогов 

                25 педагогов 

2019

                      20 педагогов

                25 педагогов

 Конкурс «Лучший по профессии» 

Конкурс» Эссе»-  3  педагога

 Конкурс « Мой первый Открытый урок. Перезагрузка» - 2 педагога ( 

(  Диплом 1место )

« « Современные  образовательные  технологии по ФГОС»

« Перспективы развития  системы  образования « (НПК)

Олимпиада» Исследовательская компетентность  педагога  по ФГОС» 

 В  период     2019 года   отмечается   незначительное   снижение  активности  педагогов  к  участию  в  профессиональных  конкурсах .     К  сожалению  , процент  участия  педагогов    в  очных  конкурсах    имеет  тенденции  к  снижению, все  большую  популярность  набирают  интернет- конкурсы.  

                     Активная позиция педагогов, их заинтересованность в совершенствовании собственной деятельности, применение новых технологий в обучении и воспитании, профессиональный интерес к результатам ученика является гарантией дальнейшего развития учебно-воспитательной системы школы. Усовершенствованная система методической работы дала свои результаты: в школе создана атмосфера сотрудничества среди членов педагогического коллектива, школа успешно прошла государственную аттестацию , достижения педагогов и обучающихся занимают достойное место в городской и областной системе образования. Все это позволяет говорить с уверенностью, что педагогический коллектив школы успешно решает вопросы повышения качества образования в условиях современной школы

               Психолого-педагогическая поддержка учащихся с легкими формами интеллектуальной недостаточности в условиях школы-интерната для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

    В современных условиях одно из наиболее актуальных социально-педагогических проблем является поддержка детей с интеллектуальной недостаточностью в школе-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Как показывают исследования и современная образовательная практика, в последние годы возросло количество учащихся с легкой умственной отсталостью в школе-интернатах для обучающихся с ОВЗ. Поэтому в данном образовательном учреждение прилагаются максимальное количество усилий для поддержки  детей данной категории.

                Это особая категория детей в плане здоровья, социальных вопросов, познавательной деятельности. У этих детей плохо сформирована эмоционально-волевая сфера, они легко поддаются чужому влиянию и поэтому чаще других совершают разного рода правонарушений. Большинство обучающихся школы-интернат – это дети их неблагополучных семей, где они не только обделены заботой и вниманием, но часто становятся жертвами своих родителей, которые жестоко обращаются с ними. В результате этого у детей возникает агрессия, появляется озлобленность на всех и на все, импульсивность, кроме этого повышается уровень тревожности.

              К основным направлениям психолого-педагогической поддержки учащихся в условиях школы-интернат для обучающихся с ОВЗ относят следующие: 1.комплексаная диагностика знаний, умений, навыков, познавательной деятельности, речи, эмоционально-волевой сферы, изучение динамики психического развития ребенка  и др.;

2.обеспечение устойчивости мотивации в разных видах деятельности, развитие у детей познавательной активности;

3.психолого-педагогическая работа, которая направлена на обеспечение психического развития ребенка;

4.правильность выбора подхода, чтобы у детей сформировались те или иные навыки.

     Выявленные направления психолого-педагогической поддержки помогают специалистам работать в разных направлениях с ребенком, помогать ему в жизненных ситуациях, а так же вносить изменения в направления помощи, добавлять что-то новое, изученное в теории применять на практике.

     Изучив проблему диагностики (исследования) в теории и практике, все узкие специалисты определили цели психолого-педагогической поддержки учащихся в условиях  школы-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: создание благоприятного психологического климата, помощь детям во всестороннем развитии, раскрытие возможностей и способностей учащихся. Детям с интеллектуальной недостаточностью необходимо обеспечить внимание того факта, что они не хуже других детей, и они могут реализовать себя в дальнейшем, а для этого необходимо  оптимизировать работу по психолого-педагогической поддержке детей с интеллектуальной недостаточностью.

      Формы и методы работы   специалистов  коррекционного    блока  с семьей ребенка ОВЗ в условиях образовательного учреждения

         Одним из важнейших направлений в системе психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей с ОВЗ, является работы с семьей. Основной целью работы специалистов с родителями, воспитывающих таких детей – это их своевременное информирование об особенностях развитии ребенка, характеристика уровня актуального развития, обоснование необходимости специальных коррекционных занятий, проводимых целенаправленно и систематически. Семья воспитывающая ребенка с ОВЗ, обладает потенциальными  возможностями к созданию благоприятных условий для развития воспитания ребенка.

         Проблемы, которые волнуют родителей, могут включать вопросы обучения и воспитания детей, формирования у них нормативных правил поведения, а также личностные проблемы, в которых погружен родитель с ребенком ОВЗ.

        Принципы работы с родителями детей с ОВЗ.

1.
Личностно-ориентированный подход к детям, к родителям, где в центре стоит учет личностных особенностей ребенка, семьи; обеспечение комфортных, безопасных условий.

2.
 Гуманно-личностный – всестороннее уважение и любовь к ребенку , к каждому члену семьи, вера в них.

3.
3.Принцип комплексности –психологическую помощь можно рассматривать только в комплексе, в тесном контакте педагога-психолога с учителем-дефектологом, учителем-логопедом, социальным педагогом, педагогом, родителями.

4.
Принцип доступности.

                   Формы организации психолого-педагогической помощи семье.

1.Индивидуальные формы работы:

-беседы и консультации специалистов. Это практическая помощь родителям детей с ОВЗ, суть, которой заключается в поиске  решений проблемных ситуаций.

2.Коллективные формы взаимодействия с семьей:

- общие родительские собрания;

-информирование родителей по вопросам взаимодействия школы0интернат с с другими организациями, в том числе и социальными службами.

3.Проведение различных мероприятий, праздников с привлечением родителей.

4.Повышение психолого-педагогической компетентности родителей эффективнее проходит в рамках мероприятий родительского клуба «Берегиня».

            В практической деятельности организации работы с  родителей используем такие методы как:

1.Информационные – лекции, собрания, семинары, научно-практические конференции с приглашением специалистов разного уровня;

2.Проблемные – детско-родительские мероприятия, традиционные праздники, спортивные мероприятия, походы в культурные центры(театры, музеи, цирк и др.) с включением родителей;

3.Психотерапевтические – это посещение кабинета психолога, сенсорной комнаты, тренинги, релаксации, элементы арт-терапии, сказкотерапии.
4.Формы наглядного информационного обеспечения – это тематические выставки, мастер-классы, конкурсы, фестивали.

        Результативным и доступным для родительской общественности являются открытые занятия специалистов коррекционно-развивающего блока, педагогов школы-интернат. Задания и методы работы подбираются в форме, доступной для понимания родителями. В результате такой работы, родители видят, что вокруг них есть семьи, имеющие похожи проблемы, которые решаются совместно, а их активное участие в развитии ребенка ведет к успеху.

        Таким образом, психолого-педагогическое сопровождение семьи, имеющей ребенка с ОВЗ – это деятельность, направленная на актуализацию коррекционного ресурса семьи, обеспечивающих эффективность ее функционирования, особенно в периоды кризисов, связанных с воспитанием и развитием детей ОВЗ и детей-инвалидов, что позволяет нам создавать соответствующее возрасту ребенка коррекционно-развивающее пространство, формировать и реализовывать адекватные потребностям ребенка стратегии воспитания, базирующиеся на конструктивных родительских установках и позициях по отношению к нему.

                Сотрудничество педагогов и родителей предполагает равенство позиций партнеров, уважительное отношение друг к другу взаимодействующих сторон с учетом их индивидуальных возможностей и способностей. Важнейшим способом реализации сотрудничества педагогов и родителей является их взаимодействие, в котором родители - не пассивные наблюдатели, а активные участники воспитательного процесса.

Таким образом, можно сделать вывод, о необходимости нововведений в сотрудничество с родителями. Необходима разработка и внедрение системы работы для активного включения родителей в жизнь ОУ. Все это позволяет нам рассматривать работу с родителями как важное условие успешной педагогической деятельности ОУ на современном этапе модернизации системы образования. В связи с этим, вопрос поиска и осуществления современных форм взаимодействия образовательного учреждения с семьей на сегодняшний день является одним из самых актуальных

   Организация питания

  Столовая 

[image: image10.png]



        Совершенствование организации  школьного питания является одной из самых актуальных проблем в обеспечении сохранения здоровья детей. Питание в школе-интернат, где дети проводят большую часть своего времени, занимает особое место в системе сохранения и укрепления здоровья, а организация рационального питания учащихся о время пребывания в школе является одним из ключевых факторов поддержания их здоровья и эффективности обучения. Для решения той задачи в школе-интернат созданы все условия:

-соблюдение нормативной протяженностью перемен, необходимое для питания;

- режим работы столовой;

-отдельный обеденный зал на 80 посадочных мест;

-оборудованный в соответствии с нормативными документами  (СаНПиН);

-вместительная санитарно-гигиеническая зона;

-необходимое количество посуды и столовых приборов.

Работники столовой находятся в штате образовательного учреждения. Готовность пищеблока к работе на «сырье» соответствует существующим требованиям. Имеется утвержденное 10-дневное меню.

                 Медицинское обслуживание 

   Основная цель  медицинского обслуживания в школе-интернат – это контроль состояния здоровья обучающихся, оказание первой медицинской и врачебной помощи. Медицинский блок состоит  из медицинского, процедурного, физиотерапевтического кабинетов оснащенных стандартным комплектом оборудования, которое обеспечивает организацию медицинского контроля, развитие и состояния здоровья обучающихся в соответствии санитарными правилам. Медицинские работники находятся в штате образовательного учреждения.

                            Мониторинг        презентации    и  распространения

педагогического опыта  в  2019-20уч. ч году
 Мероприятие 

Тема  и  форма  выступления 

 Педагоги 

   Районное   методическое  мероприятие  для  педагогов ОО, работающих  с детьми с ОВЗ 

1. Использование  слоговых  таблиц  на  уроках  чтения»  

Чиркова С.В,

2. Мнемотехника  на  уроках  письма

Пастернак О.А,

3. Использование  интерактивных  методов  на  уроках  биологии

Субботина  С.В,

4. Открытый  урок  истории» Моя  малая  Родина « 
Снигирева Л.Л
Новикова  Ю.В,

5. АМО  на  уроках  у  класса
Наумчук  С.А,
 Методическое  мероприятие-семинар , г. Лысьва
  Выступления  по  теме:
  5  педагогов 
Методический   семинар п. Нытва 
Проведены  мастер-классы  по  работе  с обучающимися  с ОВЗ
 5 педагогов
Участие  в  КПК педагогов  Пермского    района 

Наумчук  С.А,

Краевое  методическое  мероприятие « Открытый  мастер-класс  для  педагогов, реализующих  АООП для  обучающихся  с  ОВЗ

  Работа  в  составе  экспертной  комиссии 

 10  педагогов 

       Как   видим,  в    этом  году     педагоги  активизировались  в  вопросах  презентации   своего   педагогического  опыта, что  свидетельствует  о        имеющемся     методическом    потенциале      педагогов.    педагогов.           
Вывод :
    Состав педагогических кадров  стабилен, что  является показателем   наличия    комфортной  психологической  среды  в  образовательном  учреждении.   Педагогический  коллектив  постепенно  омолаживается,   в  настоящий  момент  в  учреждении  работают  5  молодых  специалистов.   Педагоги  стремятся    к  повышению  профессионального   роста.  Уровень  квалификационной  характеристики  педагогического  корпуса  превышает  средний  показатель  по  городу.  Отмечается  активность  и желание      педагогов  школы  участвовать в  профессиональных объединениях и  методических  мероприятиях  различного  уровня.   Учреждение   становится   инициатором    проведения    на   своей  базе    методических    мероприятий , в  том  числе  и на  конкурсной  основе.    для  педагогов , работающих с детьми  с ОВЗ района, города  и края.   В  рамах реализации проектной линии    в  течение  2019-2012 года  будет  обновлена система  методической  работы   в  части  оказания  адресной  помощи  каждому  педагогу  через  диагностические  процедуры,  в  части  коуч – технологии   и  тьюторского  сопровождения  профессионального  роста  педагогов.

	Учебно-методическое обеспечение



	  Учебно-методическое   обеспечение   образовательного  процесса  осуществляется  в  соответствие  с  АООП    для  обучающихся  с  умственной  отсталостью.
Образовательный компонент

Класс

                              Автор

Чтение и развитие речи

1

- А.К. Аксенова, С.В. Комарова, Н.М. Шишкова М.Просвещение, 2017 «Букварь» , 1 – 2 часть

2

- Ильина С.Ю., Аксенова А.К., Чтение М, Просвещение, 2013, 2014   

- Литературное чтение М, Просвещение , 2014  

- Ильина С.Ю Чтение, М, Просвещение , 2014   

3

-  Ильина С.Ю. Чтение, М, Просвещение, 2013;

- Ильина С.Ю , Богданова А.А., Чтение,  М. Просвещение, 2014, в 2-х частях.

4

- Ильина  С. Ю. Чтение, М., Просвещение,2014

5

- Малышева З.Ф. Чтение, М., Просвещение, 2010,2011,

  2013,2014.

6

- Бгажнокова И.М., Погостина Е.С., Чтение,  М, Просвещение, 2014.

7

- Аксенова А.К. Чтение. М.:Просвещение,2014.

8

- Малышева З.Ф.Чтение, М.: Просвещение, 2014.

9

-Аксенова А.К., Шишкова М.И., Чтение, М., Просвещение, 2014 

Письмо и развитие речи

2

- Э.В. Якобовская, Я.В. Коршунова – Русский язык , 1-2 часть, Москва – Просвещение, 2018 год

3

- Э.В. Якобовская, Я.В. Коршунова – Русский язык , 1-2 часть, Москва – Просвещение, 2018 год

4

- Воронкова В.В.,  Русский язык, М.Просвещение, 

- Галунчикова Н.Г., Якубовская Э.В., Русский     язык, М.: Просвещение, 2014

5

- Галунчикова Н.Г., Якубовская    Э.В.,  Русский язык, Просвещение, 2014.

6

- Якубовская.Э.В., Галунчикова Н.Г., Русский язык, Просвещение 2011.

- Галунчикова Н.Г. Якубовская Э.В., Русский язык, Просвещение, 2014. 

7

- Якубовская Э.В, Галунчикова Н.Г.,  Русский язык, М.Просвещение,2014.

-  Галунчикова Н.Г., Якубовская Э.В.,  Русский язык, Просвещение, 2014.

8

- Якубовская Э.В., Галунчикова Н.Г., Русский язык, М., Просвещение, 2014.

- Галунчикова Н.Г, Якубовская Э.В., Русский язык, 2014

Математика

1

- Алышева Т.В. Математика часть 1,2 М. Просвещение, 2017.

2

- Алышева Т.В. Математика, 1-2 часть, Москва - Просвещение, 2018. 

3

- Алышева Т.В. Математика, 1-2 часть, Москва - Просвещение, 2018. 

4

 - Перова М.Н.Математика. М.: Просвещение, 2007,2014.

5

- Перова М.Н., Капустина, Математика, Просвещение, 2014 г.

6

- Капустина Г.М., Перова М.Н.,  Математика, 

Просвещение, 2011, 2014. 

7

- Алышева Т.В. Математика, М., Просвещение, 2014.
8

- Эк В.В., Математика, М. Просвещение, 2014.

9

- Перова М.Н.,  Математика,  М., Просвещение, 2014.

Мир природы и человека.

1

Н.Б. Матвеева, И.Я. Ярочкина, М.А. Попова, Т.О. Куртова,  М. Просвещение, 2017 «Мир природы и человека» 1,2 часть

2

Н.Б. Матвеева, И.Я. Ярочкина, М.А. Попова, Т.О. Куртова,  М. Просвещение, 2018 «Мир природы и человека» 1,2 часть

3

Н.Б. Матвеева, И.Я. Ярочкина, М.А. Попова, Т.О. Куртова,  М. Просвещение, 2018 «Мир природы и человека» 1,2 часть

Природоведение

5

- Хлебосолова О.А., Хлебосолов Г.И. Природоведение, 2005.

Биология

6

  - Никишов А.И. Биология. Неживая природа.   Просвещение ,2014.

  Королева Н.В. Неживая природа, М,ВЛАДОС,2007

7

- Клепинина З.А  Биология. Растения. Бактерии. Грибы, М, Просвещение, 2014.

8

-Никишов А.И., Теремов А.В. Биология.

Животные. М.: Просвещение, 2014.

9

- Романов И.В., Агафонова И.Б. Биология. Человек. М.: Дрофа, 2012. 

География

6

- Лифанова Т.М. География, России, Просвещение,2012.

- Лифанова Т.М., Соломина Е.Н., География, Просвещение, 2014. 

7

- Лифанова Т.М., Соломина Е.Н.География России. М.: Просвещение, 2014

8

- Лифанова Т.М., Соломина Е.Н., География, Просвещение, 2014.

- Лифанова Т.М., Соломина Е.Н, География, 

 Просвещение, 2014

- Лифанова Т.М. География, 2014

9

- Украинцева, Козлова,  География,  Государства Евразии,  М.: Просвещение, 2009.

История Отечества

7

- Пузанов Б.П., Бородина О.И., Сековец Л.С., Редькина Н.М.История России, М.:ВЛАДОС,2014.

8

- Пузанов Б.П., Бородина О.И., Сековец Л.С., Редькина Н.М.История России, М.: ВЛАДОС, 2014.

9

- Пузанов Б.П., Бородина О.И., Сековец Л.С., Редькина Н.М.История России, М.: ВЛАДОС,2014.

Ручной труд

1

 - Кузнецова Л.А. Технология,  Ручной труд- 1 класс,  М.  Просвещение, 2017.

2

  - Кузнецова Л.А. Технология,  Ручной труд- 1 класс,  М.  Просвещение, 2018.

3

- Кузнецова Л.А. Технология,  Ручной труд- 1 класс,  М.  Просвещение, 2018.

4

- Кузнецова Л.А, Симукова Я.С., Технология. Ручной труд,  ОАО  Просвещение, 2014

Трудовое обучение, 

профиль – швейное дело

5

- Г.Б. Картушина, Г.Г.Мозговая, «Швейное дело», Москва.,2004      

6

- Г.Б. Картушина, «Швейное дело» М, Просвещение, 2007.

7

- Мозговая Г.Г., Картушина Г.Б., «Технология»          

М, Просвещение, 2011, 2013

8

- Мозговая Г.Г., «Технология. Швейное дело»,  М, 

Просвещение, 2012.

9

- Картушина Г.Б. «Технология. Швейное дело»

М, Просвещение, 2013.  

Трудовое обучение, 

профиль – столярное  дело

- Столярное дело, М., Просвещение, 1988г.

7-8

- Столярное дело, М., Просвещение, 1988 г

Социально-бытовая ориентировка (СБО)

5-9

- Щербакова А.М. Социально-бытовая ориентировка в С(к)ОУ VIII вида. 

- Воронкова В.В., Казакова С.А. Социально-бытовая ориентировка. М.:Владос,2006.

Изобразительное искусство

1

М.Ю.РАУ, М.А. Зыкова «Изобразительное искусство»

М. Просвещени, 2017

 Учебно-методическое  обеспечение   психолого-педагогического  сопровождения   обучающихся   с ОВЗ  включают  в  себя   программы   коррекции   психофизического , познавательного   и  речевого  развития : 

Программно-методическое обеспечение психологического сопровождения обучающихся :

1.
Адаптированная рабочая программа по курсу «Развитие психомоторики и сенсорных процессов» для 1-4 классов на 2018-2019 учебный год

2.
Рабочая программа по коррекционно-развивающим занятиям для обучающихся 1 класса (Вариант 3.
Адаптированная рабочая программа по сенсорному развитию для учащихся 2 классов с умеренной, тяжелой или глубокой умственной отсталостью, с тяжелыми и множественными нарушениями развития на 2018-2019 учебный год.

4.
Адаптированная рабочая программа по сенсорному развитию для учащихся 3-5 классов с умеренной, тяжелой или глубокой умственной отсталостью, с тяжелыми и множественными нарушениями развития на 2018-2019 учебный год

.5.
Адаптированная рабочая программа по сенсорному развитию для обучающейся с умеренной, тяжелой или глубокой умственной отсталостью, с тяжелыми и множественными нарушениями развития 5 года обучения на 2018-2019 учебный год Сыстеровой Марии Рустамовны.

6.
Программа по психологии «Жизненные навыки» для обучающихся 5-6 классов на 2018 – 2019 год (под ред. С.В.Кривцовой)

7.
Программа по психологии «Познаю себя и учусь управлять собой» для обучающихся 7-9 классов на 2018 – 2019 год (автор Е.Е.Смирнов)

8.
Программа социально-психологического сопровождения подростков «группы риска» в условиях обучения в школе-интернате VIII вида (коррекционно-развивающая программа)

9.
Программа работы педагога-психолога по профилактике суицидального поведения среди обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на 2018 – 2019 учебный год

10.
Программа индивидуальных арттерапевтических занятий для коррекции эмоционально-волевой сферы и поведения учащихся на 2018 – 2019 учебный год

ВЫВОД. 
Учебно-методическое   обеспечение   образовательного  процесса   МАОУ  «Школа-интернат  №113»  по  содержанию    и  качеству    в  полном  объеме  соответствует  существующим  требованиям, предъявляемым  к  общеобразовательным  программам . 


	Библиотечно-информационное обеспечение
	       Одной из главных направлений работы школьной библиотеки является комплектование фонда учебников. Фонд школьной библиотеки учебниками формируется в соответствии с образовательными программами  современными  тенденциями  в образовании.

          Для  школьной библиотеки  немаловажен  показатель обеспеченности методической и художественной литературой.  Для формирования фонда необходимо учесть состав и количество  читателей,  изучить программные линии, как для учителей,  так и для обучающихся. Школьная библиотека организует работу с учебниками. Поэтому предусматривается весь комплекс мероприятий со школьными учебниками – предварительный анализ фонда, заказ, прием, обработка, учет и выдача школьных учебников..
                                      Сравнительно-сопоставительные  данные  учебного  фонда
Учебный год

Учебный 

фонд

Количество обучающихся

Обеспеченность на 1 обучающегося

2016-2017

5693



223

25,5

2017-2018

5933

227

26,1

2018

6423

251

25,5

 
 За последние 2 года   фонд учебников пополняется   по  Федеральному  перечню Министерства Образования России. Были приобретены   новые  учебники    для  реализации  программы  АООП в соответствии с ФГОС для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). В 2017 году приобретено 240 учебников в соответствии с ФГОС для 1 классов; в 2018 году –490 учебников в соответствии с ФГОС для  2- 3 классов.
                                Сравнительно-сопоставительные  данные    общего  библиотечного  фонда
Учебный год

Общий  фонд

Учебный 

фонд


фонд
новых поступлений учебного фонда

% обновления

2016



7210

5693

0

0

2017



7450

5933

240

3,2%

2018

7940

6423

490

7,6 %






	Материально-техническое  оснащение 

              гардеробная
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   Зеленая зона  отдыха
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Спортивная  зона
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            Игровая зона 
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  Литературная  зона
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  Столовая 
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Лестничный  марш
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	  Школа  занимает  трехэтажное    здание, общей  площадью 3526,1 кв. м., год  постройки 1973 год.  Проектная  мощность здания -206 чел. ( вместимость учреждения, исходя из  нормы  площади на 1  учащегося 25 кв.м.,)

 Фактическая наполняемость   в  2018  году 234  человек.  
  Материально-технические  условия  для  организации  образовательного  процесса обучающихся  с ОВЗ :
-  18  учебных  кабинетов, из  них 11  для  ведения  предметных  областей в  5-9 класса, 7  кабинетов  начальных  классов;

   - 12 кабинетов коррекционно-адаптационного  блока( ( кабинет дефектолога, 2 кабинета  логопеда, кабинет  психолога, кабинет СБО, зал  для  занятий  ритмикой  и              ЛФК, компьютерный класс – 1,сенсорная   комната-1;

 3 кабинета  медицинского  блока(,кабинет врача-1, процедурный кабинет -1,  физ.  кабинет-1);

 9 кабинетов -специальные  профильные помещения: спортивный зал – 1 (,(душевые кабинки, комната для инвентаря),стадион – 1, спортивно - игровая площадка – 1, актовый зал – 1, мастерские столярные – 2, мастерски картонажно-переплетного  дела – 1, мастерские швейные -1, столовая – 1,библиотека-1.

         Оснащенность  учебных кабинетов  и кабинетов коррекционно-адаптационного блока , в   среднем 80-90% , оснащенность  кабинетов  технологии( трудового  обучения) -70-75 %.  Как  одна  из  проблем  отсутствие  технической  оснащенности  в учебных кабинетах,   устаревшее  оборудование  в  кабинетах  технологии,    требует  обновления спортивно- игровая  площадка.       .

            В школе  имеется  столовая  на  88  посадочных  мест. Организовано   2-х разовое  горячее  питание    для  всех  обучающихся , для детей  с  круглосуточным  пребыванием установлено 6-ти  разовое  питание. Работники пищеблока являются  штатными  сотрудниками  школы. Готовность  пищеблока к  работе на   « сырье» соответствует  существующим  требованиям. 

           Медицинское  обслуживание осуществляется штатными  сотрудниками.: врач-педиатр, медсестра процедурного кабинета. медсестра физ кабинета.   Учреждение  имеет бессрочную  лицензию  на  медицинскую  деятельность № ЛО-59-01-000647 от 16.12. 2009 года. Оснащенность  медикаментами   для  оказания  первой  помощи    на  90%. 

         В целях  обеспечения  пожарной безопасности в   учреждении  имеются : 

 - первичные  средства  пожаротушенияо (гнетушители-27 шт;  пожарные  краны- 20 шт,);

.- установлена ,АПС , обслуживается ООО « Аргентум- Секюрити»;

-  имеется система  тревожной  сигнализации, обслуживается ФГКУ»УВО ГУ МВД России по  Пермскому  краю»;

        В целях  обеспечения  антитеррористической  безопасности :

-установлена  система  видеонаблюдения ,  обслуживается ООО « Аргентум- Секюрити»;

- оборудована система  экстренной  связи с  органами МВД России ( кнопка  вызова (КЭВ), обслуживается ФГКУ»УВО ГУ МВД России по  Пермскому  краю»;

      Техническое состояние здания и благоустройства  удовлетворительное.    Визуальное  обследование здания  проводилось в  апреле 2014  года.  По заключению ООО» Альянс» здание  может эксплуатироваться по  своему  функциональному назначению. 

 За  отчетный период  выполнены работы  по  текущему  ремонту:

-сделан  косметический  ремонт учебных  классов, коридоров  и  мест общего  пользования;

-ремонт инженерного  оборудования , в  том  числе запорной  арматуры;

-  своевременно произведена промывка  и  опрессовка  системы  отопления;

-восстановительный  ремонт  плитки  крыльца  главного  входа;

-оборудована  контейнерная  площадка для ТБО;

-установлены  пластиковые  межкоридорные  двери; оборудована  входная  дверь , произведен  частичный  ремонт  цоколя. 

-установлены  поручни по  лестничному  маршу для детей-инвалидов.

    Большая   работа  проведена  по  обновлению  предметно-развивающей  среды  в  школе: создана   игровая  зона,  зона  релаксации для  обучающихся с ОВЗ,  а  также  литературная  зона  по  программным произведениям. Оригинальные  решения    нашли  свое  отражение  в  обновлении оформления  в столовой,  расширении и  обновлена  входной  группы, лестничных  площадок..  

   Технологическая оснащенность:

- количество персональных компьютеров – 30 шт.

- из них подключены к сети Интернет – 10 шт.

- МФУ – 5 шт.

- Сканер –2 шт.
- Телевизоры – 3 шт.

- Мультимедийный проектор – 7 шт.

- Документ - камера – 1 шт.

В школе проводится большая работа по сохранению материально-технической базы:

В целях обеспечения сохранности материальных ценностей заключены договоры о полной материальной ответственности;

Осуществляется деятельность по поддержанию санитарно-гигиенического режима: дежурство по школе, ежедневная влажная уборка, ремонт санитарного оборудования в санитарных комнатах, проветривание, своевременная подготовка здания школы к зимнему периоду;

Серьезное внимание уделяется организации и проведению смотра учебных кабинетов (разработано Положение о смотре учебных кабинетов). Такая целенаправленная работа способствует повышению роли кабинета в учебном процессе и мотивирует педагогов на развитие своего кабинета. Итоги смотра обсуждаются на совещании, педагогических советах.

Ежегодно в школе проводится качественный ремонт силами участников образовательных отношений и технического персонала. Обновляется интерьер школы. Активно привлекаются к подготовке школы к новому учебному году родители.

Вывод:.
 Материально-техническая база  учреждения   в  целом  соответствует   санитарным, строительным и   противопожарным нормам  и  правилам. Количество имеющихся в образовательном учреждении  учебных и специальных   профильных помещений , в  целом, соответствует необходимому набору помещений для организации учебно-воспитательного процесса   для  обучающихся  с ОВЗ . Лицензионный норматив по площади на одного обучающегося выдерживается.  Однако , несмотря на значительные усилия администрации школы и всего педагогического коллектива, направленные на создание комфортной, безопасной образовательной среды, совершенствование материально-технической базы, созданная инфраструктура   и информационно-техническое  оснащение  образовательного  процесса не соответствует   современным  требованиям   специальных  ФГОС   для  обучающихся  с  умственной  отсталостью   и задачам  по  обеспечению   реализации   АООП    в полной мере .


	
	

	                            9.        Результаты анализа показателей деятельности  образовательного  учреждения за  2019 год 
ПОКАЗАТЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ




	N п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. Образовательная деятельность 

	1.1 
	Общая численность учащихся 
	620 человека 

	1.2 
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 
	295 человек 

	1.3 
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования 
	325 человек 

	1.4 
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования 
	0 человек 

	1.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 
	  39, 2%

	1.6 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку 
	

	1.7 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике 
	

	1.8 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку 
	

	1.9 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике 
	

	1.10 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 человек 



	1.11 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса 
	0  

	1.12 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 
	 

	1.13 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	


	1.14 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса 
	0

	1.15 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса 
	

	1.16 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса 
	0

	1.17 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 
	

	1.18 
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 
	0

	1.19 
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 
	

	1.19.1 
	Регионального уровня 
	

	1.19.2 
	Федерального уровня 
	

	1.19.3 
	Международного уровня 
	

	1.20 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся 
	

	1.21 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 
	

	1.22 
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
	9чел (

	1.23 
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся 
	

	1.24 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	112 человек 

	1.25 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	85( 76%)

	1.26 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	50( 45%)

	1.27 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
	23( 21%)

	1.28 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1


	1.29 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	

	1.29.1 
	Высшая 
	28(25%)

	1.29.2 
	Первая 
	252(46%)

	1.30 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	человек/% 

	1.3о.1 
	До 5 лет 
	12( 11%)

	1.30.2 
	Свыше 30 лет 
	56(5о%)

	1.31 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	19 (17%)

	1.32 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	25(22,3%)

	1.33 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	80 (0,8%)

	1.34 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	76( 0,7%)

	2. Инфраструктура 

	2.1 
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
	0,06

	2.2 
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 
	25,5

	2.3 
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота 
	да 

	2.4 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
	да 

	2.4.1 
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	да 

	2.4.2 
	С медиатекой 
	нет 

	2.4.3 
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	нет 

	2.4.4 
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	да 

	2.4.5 
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	да 

	2.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 
	60


	(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 
	% 

	2.6 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 
	3,3 кв. 


	Выводы
	Проведенный  анализ результатов  деятельности    образовательного  учреждения  за  2019 год     позволяет  сделать вывод  о  том, что,  в целом , организация    деятельности МАОУ « Школа- интернат   № 113  для  обучающихся  с ОВЗ» г. Перми«  осуществляется   в  соответствии  с  существующими  нормативными   требованиями, с  учетом  специфики    коррекционной  направленности    образовательного  учреждения .   Отмечается  стабильность    и   высокая  квалификационная  характеристика   педагогического  корпуса,   положительная тенденция  к  самосовершенствованию  и  саморазвитию.      В  сравнении     с  предыдущими  годами   в 2019 году    претерпела  изменения  материально-техническая   оснащенность  образовательного  процесса .    Повысился  уровень  воспитанности  и  обученности  обучающихся.   В учреждении ведется  целенаправленная  деятельность  по  реализации  Программы  развития   школы  на  2017-2020 год ,  что  должно обеспечить    переход   школы  в  стадию   инновационного  развития.,  изменение    и  обновление содержания  образования    в  части  профессионального  самоопределения  обучающихся. 

                           В тоже  время вышеуказанные  аналитические  данные  позволяют  высветить  ряд  серьезных  проблем, которые сдерживают   темпы   развития  образовательного  учреждения с  учетом  современных  образовательных  инициатив:

                        -   использование    отдельными  педагогами в учебно-воспитательном  процессе , в основном ,традиционных  методик  обучения  и воспитания ,   что   приводит  к  спаду  школьной  мотивации  обучающихся  и  снижению  показателей  положительного  отношения  к  школе  как  среди  обучающихся , так  и   их  родителей;

                         -    недостаточная  мотивация  педагогов    в части   овладения    и  использования  информационной  грамотности ;

                           -  недостаточная  материально-техническая  база ( учебное оборудование, наглядность, информационная оснащенность) , что  возможно сдерживает показатели учебного  процесса  и профессиональной  грамотности  педагогов;

                 В настоящее время перед школой стоят сложные задачи обновления и модернизации в рамках образовательных инициатив.        

    В первую очередь  это  :

                   -разработка    новой   программы    развития  образовательного  учреждения  , направленной   на   обеспечение    конкурентноспособности    образовательного учреждения  и  его   выпускников    на  рынке  труда.;  

                      -  расширение  линейки   трудовых  профилей 

                         -  расширение   спектра инновационных   технологий  обучения  и  воспитания  детей  с ОВЗ;                               

                          - активизация  форм и методов внеклассной  предметной  деятельности , способствующей социализации учащихся с ОВЗ;

                        -усиление  коррекционной  составляющей  по  воспитательной  работе ,  включая  профориентационную  работу   со  всеми  категориями  детей.         



Директор       школы                                                                                                                                                 Т. Н. Крутикова
  м.п.   
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		2 корпус		13		25		38

		3-4 корпус		0		4		23






_1648898372.xls
Диаграмма1

		Педагоги не старше 35

		Педагоги старше 35



Соотношение количества молодых специалистов к общему количеству пед.работников школы)

30

82



Лист1

				Соотношение количества молодых специалистов к общему количеству пед.работников школы)

		Педагоги не старше 35		30

		Педагоги старше 35		82






